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Resumen

Los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje se han estudiado en relacion con el
rendimiento académico, expresan modos particulares de los individuos para abordar
un problema o un objeto de estudio. Nuestra investigacion propone descubrir ambas
categorias en los estudiantes ingresantes a las carreras de Ciencias Econdmicas
para brindar insumos pedagdgicos a los docentes de las distintas catedras. En esta
direccion nuestros objetivos son principalmente poner de manifiesto los estilos cogni-
tivos y de aprendizaje de la poblacion de primer afio de tales carreras y proporcionar
estas referencias al cuerpo docente para desarrollar mejor su tarea en el contexto
de una Ensefanza Activa.
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Abstract

Cognitive styles and learning styles have been studied in relation to academic per-
formance, as they reflect individuals’ particular ways of approaching a problem or an
object of study. Our research aims to identify both categories in first-year students of
Economics programs to provide pedagogical input to faculty members in the various
courses. In this regard, our objectives are to reveal the cognitive and learning styles
of the first-year student population of these programs and to provide these insights
to teachers to better develop their work within the context of Active Teaching.
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Introduccion

Esta investigacion* se propone aportar un analisis preliminar sobre la relacion entre
estilos cognitivos y estilos de aprendizaje que necesitara sucesivas comprobaciones
con la intencién de trazar un vinculo con estrategias pedagdgico-didacticas que
promuevan la Ensefianza Activa. Esta se refiere al modelo de Investigacion-Accion
propuesto por Kurt Lewin (1973), y mas recientemente por Lawrence Stenhouse
(1984) y de los estudios realizados en el Human Dynamics Group del Massachusetts
Institute of Technology (MIT).

Concretamente, el proceso de investigacidén-accion consiste en establecer el
problema o laguna (gap o brecha) en un campo de conocimientos que se quiera
abordar. Luego, se plantea la pregunta de investigacion que se pretende responder
y se realiza una revision de la literatura cientifica para recopilar conocimientos o
instrumentos relevantes al problema. Posteriormente, se plantea una respuesta ten-
tativa a priori, la cual establecera el objetivo de la investigacion y permitira constituir
la hipétesis de trabajo. Seguidamente, se determina la metodologia que se empleara
para llevar adelante la propuesta de solucion del problema con ayuda de los recursos
previamente identificados. El siguiente paso consiste en la recopilacién de eviden-
cias (conjuntos de datos) en el marco de las teorias 0 modelos establecidos, para
luego analizar los datos y extraer conclusiones. Finalmente, estas conclusiones se
comparten entre los miembros del equipo de investigacion asi como con el grupo
de docentes y estudiantes involucrados.

Problema a investigar

El problema que origina la investigacion esta vinculado a la continuidad pedagdégica
del grupo de estudiantes ingresantes a las carreras de Ciencias Econdémicas dentro
de la Universidad de La Matanza (UnLam). Acorde a las politicas de mejoramiento
de la oferta pedagdgica es importante comprender las condiciones de la poblacion
que comienza su etapa académica superior. A partir de un relevamiento de datos
referidos a los estilos cognitivos y de aprendizaje podra desarrollarse un programa
sostenido y fundamentado de mejora de las acciones pedagdgicas. En este marco la
hipotesis sostiene un vinculo entre estos resultados y la concepcion de Ensefianza
Activa mencionada anteriormente. Esta investigacion aportara un primer paso para
la elaboracion de planes de accién vinculados con un mejoramiento de la calidad
educativa de manera concreta.

Hipétesis de trabajo

Los estilos cognitivos condicionan particularmente el modo en que cada sujeto
comprende y procesa la informacion. El estilo cognitivo es propio de cada individuo y
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es el resultado de particulares aspectos de su personalidad combinados con sus ideas
intuitivas y los habitos de acceso al objeto de estudio generado en su experiencia
escolar. Por tal motivo consideramos que los estilos cognitivos estan estrechamente
vinculados con los estilos de aprendizaje.

Por otra parte, el descubrimiento de los estilos de aprendizaje permite considerar
los cambios necesarios tanto en el estudiante como en la modalidad de ensefianza
de los docentes a fin de conseguir resultados de aprendizaje.

Marco tedrico-conceptual de los estilos cognitivos

El concepto de estilo cognitivo procede del campo de la Psicologia Cognitiva
y se refiere a los modos de percibir, procesar y almacenar la informacion. Pueden
identificarse, en este sentido, diferentes estilos que se refieren a las caracteristicas
individuales. Estas diferencias individuales no quedan suficientemente expuestas
en los test tradicionales de inteligencia.

Originalmente la expresion estilo cognitivo fue introducida por Allport en la década
del 30. Sus estudios estaban dirigidos a diferenciar los distintos tipos de personali-
dad y en ese sentido el estilo cognitivo muestra unas particularidades que pueden
atribuirse a las distintas tipologias.

Desde el punto de vista de la Psicologia Cognitiva el tema fue abordado desde la
llamada Teoria del New Look a mediados de los 50. Hacia 1940, surge en Estados
Unidos un movimiento en psicologia caracterizado por una nueva y original manera
de investigar fenébmenos perceptuales. Tal movimiento se conoce como Escuela
del New Look, aunque en rigor mas que una escuela se traté de un grupo de in-
vestigadores que plantearon abordajes tedrico-experimentales similares en torno al
problematico fendmeno de la percepcion. Si los tedricos de la Gestalt se preguntan
por qué la percepcion es organizada, el New Look se plantea por qué es selectiva.
Ala Gestalt le preocupaba descubrir aquellas leyes que son constantes en todos los
sujetos, es decir, le interesaba explicar como es posible que un cimulo heterogéneo
de estimulos pueda organizarse en la percepcion, tal que aunque sea observado por
distintos sujetos, sea organizado y percibido igualmente. Y si la Gestalt se plantea
esto, el New Look se cuestiona como es posible, si es que hay una serie de fené-
menos organizados de igual manera por diferentes sujetos, que éstos, en definitiva,
perciban fendmenos distintos. Es decir, que al New Look le preocupa comprender
aquello intersubjetivamente variable o por qué la gente percibe cosas diferentes ante
estimulos similares, de igual modo que una misma persona en diferentes momentos
percibe en forma distinta una situacion que es idéntica. Comienza a prefigurarse que
estamos ante una teoria que trata de poner de manifiesto las variables de persona-
lidad como intervinientes en el fendmeno cognitivo perceptual.
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Por su parte Melanie Klein, desde la perspectiva psicoanalitica, utilizé el término
control cognitivo en relacion a los ajustes que el sujeto debe realizar entre sus de-
seos y las limitaciones del mundo exterior. El control cognitivo funcionaria como el
medio de adaptacion del individuo a su entorno social. Si bien Gardner y otros han
intentado diferenciar el concepto de estilo cognitivo del de control cognitivo suelen
utilizarse como sinénimos.

Sternberg (1985) ha desarrollado un concepto similar al de estilos cognitivos que
ha denominado estilos intelectuales. Estos sefialan la manera en que cada individuo
utiliza su capacidad intelectual. En analogia con los tres poderes de una Republica
indica esas maneras como: legislativa (personas que crean sus propias reglas), eje-
cutiva (personas que siguen reglas ya establecidas y resuelven problemas concretos)
y judicial (personas que evallan las reglas, son criticos y reflexivos).

También es comun encontrar el concepto de estilos de aprendizaje en relacion
con el trabajo escolar de los alumnos. Dentro de estos se incorporan los estilos
cognitivos y otros aspectos mas generales y contextuales que intervienen en el
aprendizaje escolarizado.

El estudio de los estilos cognitivos ha derivado en el analisis de multiples modos
en que éstos se presentan. Los mismos pueden entenderse como las estrategias,
aptitudes, modos, y caracteristicas individuales con los que las personas gestionan,
obtienen y desarrollan el conocimiento y cémo lo aplican. El estudio de los distintos
estilos cognitivos procede del campo de la Psicologia Cognitiva y se refiere, como
ya se ha anticipado, a los modos de percibir, procesar y almacenar la informacion.

Segun Jonassen y Grabowsky (1993) el analisis de estos estilos involucra aspectos
como: las relaciones interpersonales, la informacion social, la gestion de la informa-
cion, la gestion del estrés, la gestion de conflictos y la influencia de los estimulos.
En las investigaciones de Kagan, Moss y Sigel (1963) se destacan cuatro tipos de
estilos cognitivos: estilo descriptivo-analitico que se refiere a la tendencia a dividir el
estimulo en diferentes aspectos y categorizarlos en funcién de rasgos comunes; el
estilo relacional-contextual, relacionado a la tendencia a agrupar en relacion a cierto
tipo de continuidad (espacial o temporal) que presentan los elementos estudiados; y
el estilo categérico-inferencial, que tiene que ver con la tendencia de cada individuo
a categorizar segun su punto de vista mas alla de toda objetividad.

En la metodologia para definir un estilo cognitivo, se suele seleccionar una serie
de caracteristicas en particular y estudiarlo en cuanto a su mayor o menor presencia
determinando asi dos polos o extremos de esa caracteristica o estilo. Entre otros po-
demos citar la dependencia-independencia de campo, el escudrifnamiento, la amplitud
de categorizacion, el estilo de conceptualizacion, la complejidad-simplicidad cognitiva,
la reflexividad-impulsividad, el nivelamiento-agudizacion, el control restrictivo-control
flexible, y la tolerancia-intolerancia ante situaciones incongruentes o inusuales. Tam-

Juan Brunetti, José Ismael Blanco, Joakim Ezequiel Castellano 85



Revista de Educacion

bién se han considerados pares opuestos de estilos: verbalizador vs. visualizador,
holistico vs. analitico, nivelador vs. agudizador.

En nuestro caso de aplicacion, los dos polos serian dependencia e independencia
del campo. Este estilo ha sido particularmente estudiado a partir de las investigaciones
de Witkin. Este estilo cognitivo puede comprenderse en referencia a una modalidad
de procesamiento de la informacién: global y holistica (dependencia de campo), un
estilo dependiente facilita la vision global de un problema, un acontecimiento o un
concepto y de las distintas relaciones internas y externas que se dan en él; y analitica,
detallada y concreta (independencia de campo), que permite concentrarse en un
aspecto determinado olvidandose de los demas, y analizar por separado los com-
ponentes de un todo, sin que se produzcan interferencias entre ellos; sin embargo,
dificulta que el aprendiz establezca relaciones entre esos componentes y que los
perciba como integrantes de un todo.

Caracteristicas de los estilos dependencia e independencia de campo

A continuacion, se presentaran las principales caracteristicas de los estilos cog-
nitivos dependiente e independiente del campo, estableciendo ademas su correla-
cion con otros estilos, en particular con la dimensién reflexividad—impulsividad, que
constituye la otra linea principal de investigacion.

El estilo dependiente del campo suele tener un mayor desarrollo de la habilidad
social, en cambio el independiente del campo tiene una mayor habilidad para rees-
tructurar el conocimiento por sus capacidades de analisis y reflexion.

Los individuos ubicados en los extremos del estilo cognitivo suelen denominarse
fijos y relacionarse con el pensamiento convergente, y por ser mas faciles de medir,
en las formas mas habituales de cuantificar la inteligencia, suelen tener buenos
resultados en esas mediciones. En cambio, aquellas personas que tienen un de-
sarrollo mas intermedio, en general tienen cierto grado de acceso a caracteristicas
de los dos estilos, es decir dependiente de campo independiente de campo, se las
suele denominar como moéviles, ya que suelen tener formas de resoluciéon mas re-
lacionadas con la creatividad, y por lo tanto con el pensamiento que suele llamarse
divergente. Estos individuos no suelen obtener buenos resultados mediante los
métodos tradicionales de evaluacién cuantitativa, aspecto que debe considerarse al
utilizar los estilos cognitivos como base para el disefo de estrategias de ensefianza
y aprendizaje, entre otros ambitos de aplicacién. Sin embargo, al tener acceso a
cualidades de los dos estilos, si logran desarrollar caracteristicas mas cercanas a
los polos, a la larga pueden lograr también excelentes resultados.

El estilo dependiente de campo suele relacionarse mas con la impulsividad y
sociabilidad, y por lo tanto a un mayor uso del hemisferio derecho, y estan mas
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relacionados con a estructuras sociales mas ricas en cuanto a diversidad de roles
especificos, por lo que la resolucién de problemas y situaciones tienden a resolverse
lo mas rapidamente posible. Lo que en general se da en un marco de mayor ansiedad.
En cambio, el estilo independiente de campo suele estar mas relacionado con la
reflexividad, lo que llevaria a un mayor uso del hemisferio izquierdo, y estarian mas
relacionados con estructuras sociales menos estructuradas y mas permisivas, los
que les alentarian a dar mas tiempo a la resolucién de problemas, lo que permitiria
un mayor desarrollo de la capacidad reflexiva. En general este mayor desarrollo de
la capacidad reflexiva suele darse en un marco de menor ansiedad.

El desarrollo social, en la medida en que el individuo logra una adecuada inte-
gracién a la sociedad, suele implicar una reduccion progresiva de los niveles de
ansiedad. Esto también deberia llevar la atencién a que las estructuras sociales
deberian disefar sus estrategias, a los fines de permitir incorporar también aquellos
individuos cuyos estilos cognitivos no son alineados con las caracteristicas de cada
sociedad (instituciones educativas, sociales, politicas, etcétera).

El estilo dependiente del campo tiene una mayor percepcion de la globalidad
y de las estrategias generales, pero una mayor dificultad en la aprehension de los
procesos especificos y puntuales, por lo cual en las evaluaciones donde sélo se
corrigen los errores de ejecucion, lo mas habitual, suelen tener mayor dificultad en
las evaluaciones. Por ello, este estilo necesita una mayor explicacion de los proce-
sos particulares y una mayor revision de los mismos, que no son percibidos en los
métodos de ensefianza y evaluacion habituales.

El estilo independiente del campo, en cambio, al tener una mayor facilidad ana-
litica y reflexiva, desarrolla y aprende con facilidad los procesos particulares, con lo
cual suelen tener menores errores de ejecucion, y asi se suelen obtener mejores
resultados con los métodos de evaluacion habituales, aunque no necesariamente
una clara comprension de los problemas, situaciones y procesos globales.

Por ultimo, el estilo dependiente de campo suele necesitar motivaciones extrinse-
cas para la resolucion de problemas, aunque necesariamente debe ir desarrollando
una motivacion intrinseca para dicha resolucion. Esto suele ir acompafiado de nece-
sitar una motivacion mas afectiva por parte del profesor y una mayor disponibilidad
y asequibilidad de éste.

El estilo independiente del campo suele desarrollar facilmente una motivacion
intrinseca con la resolucion de la situacion o problema, pero también necesitar una
motivacion afectiva, sobre todo para poder percibir los errores en los procesos, sobre
todo mas globales. En estos casos es necesaria una adecuacion social de este tipo
de individuos.
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Conceptualizacion de los estilos de aprendizaje y su incidencia en la ensefianza

El concepto de estilos de aprendizaje procede de numerosos estudios relacionados
con la Psicologia del aprendizaje. Lozano Rodriguez (2005) ha estudiado las diferen-
cias individuales que existen entre las personas, buscando definir que es un estilo,
que elementos conforman al mismo y que incidencia tienen estos en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje.

Al hablar de los elementos que conforman un estilo, debemos comenzar por
el concepto de disposicion, el cual se refiere al estado fisico o psicoldgico de una
persona para realizar o no una determinada accion. A su vez, esta estrechamente
ligada a la motivacion, compromiso y estado de animo que el individuo tenga al
momento de realizar dicha accién. Luego observamos las preferencias, que se
refiere a los gustos y posibilidades de eleccién que los sujetos tienen ante diversas
opciones. Por ultimo, la tendencia que se refiere a la inclinaciéon de un individuo para
llevar adelante una accion de cierta forma. Estos tres conceptos conforman lo que
se conoce como patrones conductuales, que se relaciona con los comportamientos
tipicos que presenta un individuo en determinadas situaciones.

Continuando en la ramificacién de conceptos que conforman un estilo, encon-
tramos la definicién de habilidad, la cual se refiere a la capacidad fisica o intelectual
destacada de un sujeto respecto a otras capacidades. Por otro lado, las estrategias
de aprendizaje que cada individuo posee, siendo estas una herramienta cognitiva
que cada sujeto utiliza para solucionar o completar una tarea especifica, teniendo
como fin la incorporacién de nuevos conocimientos.

Con todo lo expuesto, podemos concluir que un estilo es el resultado de las dis-
tintas disposiciones, preferencias, tendencias, patrones conductuales y habilidades
que cada sujeto posee.

Al analizar la incidencia de los estilos en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, es posible enunciar algunos principios fundamentales. En primer lugar, /as
personas poseen perfiles o patrones de estilos, y no un tnico estilo, ya que, si bien
en un individuo puede predominar uno sobre los demas, ello no excluye la posibili-
dad de que, en determinadas situaciones, se manifiesten caracteristicas de otros.
En segundo lugar, los estilos son socializados: la interaccion y el aprendizaje por
modelado resultan esenciales. Los nifios, en sus primeros afios de vida, aprenden
principalmente a través de la imitacion, proceso que continua a lo largo del desarro-
llo. Si las conductas de los adultos resultan de su agrado, tenderan a reproducirlas
y adoptarlas en la adultez; en cambio, si dichas conductas les resultan displacen-
teras, tenderan a rechazarlas o a actuar de manera opuesta. En tercer lugar, los
estilos pueden enseriarse, y corresponde a los docentes promover el aprendizaje
y la exploracién de distintos estilos, ofreciendo a los estudiantes una variedad de
alternativas que les permitan conocer y ejercitar nuevas formas de aprendizaje, an-
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tes desconocidas o poco fomentadas por sus habitos previos. Cada estudiante, en
cualquier nivel del sistema educativo, habra desarrollado una preferencia por uno o
varios estilos de aprendizaje; sin embargo, es necesario que adquiera cierta experticia
en todos ellos, a fin de responder de manera eficiente ante diferentes situaciones. De
alli que “los docentes deben ser capaces de utilizar distintos estilos de ensefianza
para facilitar el aprendizaje de alumnos con distintos estilos de aprendizaje y, a la
vez, deben fomentar la flexibilidad de los alumnos en el uso de los estilos.” (Alonso
et al., 2006, pp. 157-158)

La complejidad de cada individuo hace que las combinaciones y sus preferencias
por los estilos de aprendizaje resulten de multiples factores, los buenos resultados
deben buscarse mediante la comprension de la situacién individual y su aplicacion
al grupo. De alli que las recomendaciones que se puedan dar, deben aplicarse con-
siderando las caracteristicas tanto particulares como generales de cada individuo,
situacion y su contexto particular. Son recomendadas ciertas actividades y situaciones
convenientes para los individuos con alta o0 muy alta preferencia por cada estilo de
aprendizaje ya que ademas de ser las actividades recomendadas para cada estilo,
son una muy buena descripcién de como es cada uno de ellos. Como ejemplos po-
demos citar preguntas claves que denotan si un individuo tiene una preferencia por
el estilo de aprendizaje activo, reflexivo, tedrico o pragmatico. Cada pregunta esta
intimamente ligada con las preferencias de cada uno de esos tipos de individuos, es
decir haran preguntas relacionadas con si habra actividades en las cuales puedan
participar, muestran interés en poder reflexionar y participar en reflexiones; teorizar

y generar conceptos o ver como aplicar y experimentar concretamente (Alonso et
al., 2006, pp. 162-164). Actividades no recomendables para cada estilo, que son

negativas ya que interfieren en el aprendizaje de cada tipo de individuo (Alonso et
al., 2006, pp. 164-167).

Aqui nos centraremos en las investigaciones desarrolladas por David Kolb quien
incluye el concepto de estilos de aprendizaje dentro de su modelo de aprendizaje
por experiencia. Asi entendido el aprendizaje resulta de capacidades para aprender
que se destacan por encima de otras como resultado del aparato hereditario, de las
experiencias vitales propias y de las exigencias del medio ambiente actual:

Para comprender el aprendizaje, debemos comprender la naturaleza y
las formas del conocimiento humano y los procesos mediante los cuales se
crea este conocimiento... El conocimiento es el resultado de la transaccion
entre el conocimiento social y el conocimiento personal. (Kolb, 1984, p. 36)°

Los estilos de aprendizaje sefialan diferencias particulares entre los individuos.
Algunas personas desarrollan mentes que sobresalen en la conversién de hechos
dispares en teorias coherentes y, sin embargo, estas mismas personas son incapaces
de deducir hipotesis a partir de su teoria, o no se interesan por hacerlo; otras perso-
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nas son genios légicos, pero encuentran imposible sumergirse en una experiencia
y entregarse a ella.

Kolb identificé dos dimensiones principales del aprendizaje: la percepcion y
el procesamiento. Decia que el aprendizaje es el resultado de la forma como las
personas perciben y luego procesan lo que han percibido. Describié dos tipos
opuestos de percepcion: las personas que perciben a través de la experiencia
concreta y las personas que perciben a través de la conceptualizacion abstracta (y
generalizaciones). A medida que iba explorando las diferencias en el procesamiento,
Kolb también encontré ejemplos de ambos extremos: algunas personas procesan
a través de la experimentacion activa (la puesta en practica de las implicaciones de
los conceptos en situaciones nuevas), mientras que otras a través de la observacion
reflexiva. Los distintos estilos de aprendizaje diferencia modos de apropiacién del
conocimiento y utilizarlo, esto implica: involucrarse enteramente y sin prejuicios a
las situaciones que se le presenten; lograr reflexionar acerca de esas experiencias
y percibirlas desde varias aproximaciones; generar conceptos e integrar sus obser-
vaciones en teorias légicamente soélidas; y ser capaz de utilizar eses teorias para
tomar decisiones y solucionar problemas.

De estas capacidades experiencia concreta (EC), observacion reflexiva (OR),
conceptualizacion abstracta (CA) y experimentacion activa (EA) se desprenden los
cuatro estilos de aprendizaje: convergente, en el que predomina la conceptualizacion
abstracta (CA) y la experimentacion activa (EA); divergente: se desempefia mejor
en la experiencia concreta (EC) y la observacion reflexiva (OR); asimilador: aqui se
destacan las conceptualizaciones abstractas (CA) y la observacion reflexiva (OR);
acomodador: se desempefia mejor en la experiencia concreta (EC) y la experimen-
tacién activa (EA).

Caracteristicas de cada estilo de aprendizaje
El estilo convergente

El estilo convergente se caracteriza por una marcada orientacién hacia la aplica-
cion practica de las ideas. Las personas con este estilo de aprendizaje suelen des-
tacarse en aquellas tareas o evaluaciones que exigen una Unica respuesta correcta
0 una solucién concreta a un problema. Tienden a organizar sus conocimientos de
manera que les permita resolver situaciones utilizando el razonamiento hipotético-
deductivo. Se orientan mas hacia los objetos y los aspectos técnicos que hacia las
relaciones interpersonales, y muestran una clara preferencia por abordar problemas
de naturaleza practica antes que social. Son individuos que poseen la habilidad de
encontrar usos concretos para las ideas y teorias, transformandolas en soluciones
efectivas ante interrogantes especificas. Este estilo de aprendizaje resulta especial-
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mente favorable para la formacién en campos cientificos y tecnolégicos.
El estilo divergente

El estilo divergente se caracteriza por un desempefio destacado en actividades
que implican experiencias concretas (EC) y observacion reflexiva (OR). Su principal
fortaleza radica en la capacidad imaginativa y en la habilidad para considerar una
situacién desde multiples perspectivas. Se denomina “divergente” porque las per-
sonas con este estilo suelen desenvolverse con eficacia en contextos que requieren
la generacién de ideas, como ocurre en las dinamicas de lluvia de ideas. Tienden
a ser creativas, a interesarse por las personas y a poseer una amplia variedad de
intereses culturales. Su modo de aprendizaje se basa en la observacion atenta y en
la reflexion sobre la experiencia, lo que les permite comprender los fenémenos desde
diferentes puntos de vista y aportar enfoques originales a la resolucion de problemas.

El estilo asimilador

El estilo asimilador se caracteriza por la predominancia de la conceptualizacion
abstracta (CA) y la observacion reflexiva (OR). Su principal fortaleza reside en la
capacidad para crear modelos tedricos y elaborar explicaciones integrales a partir de
observaciones diversas. Las personas con este estilo de aprendizaje se distinguen por
su razonamiento inductivo y su inclinacion hacia los conceptos abstractos, mostrando
un interés mayor por lo tedrico que por la aplicacion practica. Tienden a disfrutar del
manejo de una amplia variedad de datos, hechos e informacion, y poseen una notable
habilidad para organizarlos de manera légica y concisa. Aprenden principalmente a
través de teorias, leyes y generalizaciones, prestando menor atencion a su aplicacion
inmediata. Este estilo suele encontrarse en perfiles cientificos o investigadores, con un
desempefio destacado en campos como la planificacién, la informatica o las ciencias
puras, donde la formulacién de modelos, la definicion de problemas y el desarrollo de
teorias constituyen actividades centrales. En general, quienes presentan este estilo
prefieren relacionarse con las ideas mas que con las personas.

El estilo acomodador

El estilo acomodador se distingue por su predominancia en la experiencia concreta
(EC) y la experimentacion activa (EA). Su principal fortaleza radica en la capacidad
para actuar, involucrarse en experiencias nuevas y aprender haciendo. Las personas
con este estilo tienden a asumir riesgos con mayor frecuencia que quienes presentan
los otros tres estilos de aprendizaje. Se las denomina acomodadoras porque se des-
tacan en contextos que exigen adaptarse rapidamente a circunstancias inmediatas y
especificas. Suelen ser pragmaticas, ya que descartan teorias o enfoques que no se
ajustan a los hechos observables y priorizan la accién sobre la reflexion prolongada.
El acomodador se siente comodo en la interaccion con otras personas, aunque a
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veces puede mostrarse impaciente o impulsivo. Este estilo es comun en quienes se
dedican a la politica, la docencia o actividades de caracter técnico y practico, como
los negocios. Si bien estas personas suelen cumplir con sus responsabilidades,
pueden dispersarse en tareas secundarias o triviales. No obstante, se desempefan
especialmente bien en profesiones orientadas a la practica, como las ventas y la
mercadotecnia, donde su iniciativa y capacidad de accién resultan fundamentales.

Metodologia

Las decisiones metodoldgicas se basaron en la eleccidon de instrumentos ade-
cuados para la indagacioén de los estilos cognitivos y los estilos de aprendizaje. En
ambos casos se opto por tests validados y utilizados con eficacia comprobada en el
campo de las ciencias cognitivas orientadas a la psicologia del aprendizaje. También
se tuvieron en cuenta otros estudios®.

Respecto de los estilos cognitivos se utilizé el test de figuras enmascaradas.
El estilo llamado Dependencia-Independencia de campo, como ha sido aclarado
anteriormente, fue estudiado a partir de las investigaciones de Hermann Witkin, re-
conocido como pionero en el estudio de los estudios cognitivos. Las investigaciones
de Witkin condujeron a diferenciar las estrategias de las personas al resolver situa-
ciones concretas (Velasco Yafiez, 2009). Este estilo cognitivo puede comprenderse
en referencia a una modalidad de procesamiento de la informacién

La Dependencia-Independencia del campo se evalla a través del Test de las figu-
ras enmascaradas de Witkin, Oltman, Raskin y Karp (1971). En este test se presentan
figuras simples ocultas dentro de las mas complejas. Los sujetos dependientes del
campo, a diferencia de los independientes del campo, tendran problemas para en-
contrar una figura oculta en otras mas complejas al no poder separar los elementos
de su contexto.

En relacion a los estilos de aprendizaje el abordaje metodoldgico consistié en la
administracion del cuestionario de Kolb cuya fundamentacién se indico previamen-
te. La decision estuvo aqui motivada por el amplio uso y reconocimiento que tiene
la teoria de Kolb en el estudio de los estilos de aprendizaje. Estos estudios estan
documentados en su aplicacién al ambito especialmente de la educacion superior
(Rodriguez, 2020).

En cuanto al trabajo de campo la recoleccion de datos consistié en la adminis-
tracion los test de Figuras enmascaradas y el Test de Kolb a una muestra piloto de
estudiantes de primer afio de las carreras de Ciencias Econémicas en la UnLaM en
el periodo correspondiente al primer cuatrimestre de 2024. La muestra fue elegida
de modo aleatorio entre los distintos cursos y turnos de primer afo. Para estilos cog-
nitivos se obtuvieron 62 casos y para estilos de aprendizaje 61. Siendo un estudio
piloto el objetivo fue principalmente validar los instrumentos y comprobar la aplicacion
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pertinente de a la poblacion estudiantil respecto de su correcta resolucion. Del mismo
modo como todo estudio piloto permitié obtener la experiencia suficiente para ajustar
la toma de las muestras definitivas. El estudio se completara durante el periodo 2025
a fin de confirmar o no los resultados preliminares que se detallan a continuacion.

Resultados de los test

Test Estilos Cognitivos (Test de figuras enmascaradas)’

Total: 62

1) Rango 0-10  Estilo Cognitivo muy sensible: 0

2) Rango 11-20 Estilo Cognitivo sensible o dependiente de campo: 5
3) Rango 21-30 Estilo Cognitivo intermedio: 19

4) Rango 31-40 Estilo Cognitivo independiente de campo: 20
5) Rango 41-50 Estilo Cognitivo muy independiente: 18

1y 2 Dependiente de campo: 5

3 Intermedio: 19

4y 5 Independiente de campo: 38

Porcentajes de test de estilos cognitivos
Dependiente de campo: 8,06%
Intermedio: 30,64%

Independiente de campo: 61,29%

Se manifiesta en esta muestra una prevalencia del estilo independiente de cam-
po. Segun lo antes mencionado esto indicaria una marcada capacidad para afrontar
problemas a resolver con mentalidad analitica, detallada y concreta. La caracteristica
cognitiva aqui se manifiesta en el habito del analisis de los componentes de un todo
pero también en la dificultad para establecer relaciones entre los elementos de una
totalidad. Estos individuos estan orientados a la resolucion de problemas concretos
aunque pueden tener problemas en descubrir errores en los procedimientos. Desde
un punto de vista mas general el estilo independiente de campo se relaciona con la
reflexividad (hemisferio izquierdo), control de la ansiedad o menor grado de la misma.
Por otra parte, en algunas ocasiones necesitan aprender a insertarse socialmente.

Test Estilos de Aprendizaje (Test de Kolb)

Total 61
Acomodador: 3

Juan Brunetti, , José Ismael Blanco, Joakim Ezequiel Castellano 93



Revista de Educacion

Divergente: 13

Convergente: 8

Asimilador: 37

Porcentajes de test de estilos de aprendizaje
Acomodador: 4,91%

Divergente: 21,31%

Convergente: 13,11%

Asimilador: 60,65%

En el estilo asimilador se observa capacidad de reflexion y razonamiento de lo
aprendido, capacidad de analisis, es organizado y metddico. En general los individuos
de este estilo son logicos al razonar, secuenciales y deductivos. También suelen
manifestar una tendencia al trabajo individual, son poco empaticos y poco sensibles.

Conclusiones

Algunas conclusiones que surgen de la experiencia nos permitieron establecer
la importancia en la indagacion tanto de los estilos cognitivos como de aprendizaje
del alumnado que cursa las carreras de grado en el nivel universitario. Esta reflexion
si bien puede considerarse disparadora de las acciones de investigacion fueron
confirmadas en el transcurso del trabajo ya que se hizo evidente su relevancia no
so6lo para los docentes sino para los propios estudiantes. En este sentido los mismos
sujetos que participaron de esta muestra evidenciaron su interés en los resultados.

Por otra parte consideramos que es una gran necesidad contar desde el cuerpo
docente con este insumo de informacion que pueda utilizarse para el mejoramiento
académico. En este caso, aun siendo pequefia la muestra y poco significativa para
establecer conclusiones definitivas, adquiere sentido orientativo considerar que los
resultados estan mayoritariamente orientados hacia un estilo cognitivo Independiente
de campo (61,29%) y con predominio, en los mismos casos, de un estilo de aprendi-
zaje Asimilador (60,65%). Estos resultados estén en concordancia con otros hallados
en otros casos pero que merecen mayor cotejo comparativo (Rodriguez, 2020).

La investigacion se completara durante el primer cuatrimestre de 2025 y se pre-
tende extender a una poblacion similar cualitativamente (ingresantes a primer ano)
de la Universidad de La Matanza a través de una muestra mayor para obtener asi los
datos y orientar todas las acciones posteriores en el ambito académico y pedagadgico.

Notas
" Dr. en Filosofia (UM), Lic. En Psicologia (UBA), Profesor de Filosofia y Pedagogia, Docente
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gador Programa PROINCE, Departamento de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional
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Académica: Departamento de Ciencias Econdmicas - Codigo: 55B247 - Titulo del Proyecto:
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de acreditacion: PROINCE - Fecha de inicio: 01/01/2024 - Fecha de finalizacién: 31/12/2025
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Fons, Milena Denise, DNI 42.021.864; Castellano, Joakim Ezequiel, DNI 42.878.997

5 Traduccion de los autores

6 A modo de ejemplos comparativos podemos citar los estudios sobre estilos cognitivos
realizados por Becerra-Bulla et al. (2014) en los estudiantes de Medicina de la Universidad
Nacional de Colombia y el trabajo de Curione et al., (2010) dirigido a los estudiantes de Inge-
nieria realizado en la Universidad de la Republica, Montevideo, Uruguay. En el primer caso
los resultados han mostrado la predominancia de la categoria estilo cognitivo Independiente
de campo. En este caso el universo estuvo constituido por los estudiantes de pregrado de la
carrera de medicina de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota. El muestreo fue
no probabilistico accidental. La prueba de figuras enmascaradas se aplico a los estudiantes de
primero, quinto y décimo semestre que asistieron el dia de la prueba a una de las asignaturas
que cursaban, con el fin de identificar el estilo cognitivo predominante de los estudiantes al
inicio, en el transcurso y al final de la carrera, para, de esta manera, establecer su corres-
pondencia con las habilidades cognitivas explicitas en el curriculo académico del programa.
El instrumento aplicado fue la prueba de figuras enmascaradas o prueba EFT, por su sigla
en inglés (Embedded Figures Test), utilizada para la determinacion del estilo cognitivo en la
dimensién de independencia-dependencia de campo.En relacion con la prueba de figuras
enmascaradas se identificaron 5 rangos de puntaje, de la siguiente manera:

Valor Total
1) estilo cognitivo muy sensible 0-10
2) estilo cognitivo sensible o dependiente de campo 11-20
3) estilo cognitivo intermedio 21-30
4) estilo cognitivo independiente de campo 31-40
5) estilo cognitivo muy independiente 41-50
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1y 2 (dependientes del campo)
4y 5 (independientes del campo)

El promedio obtenido en la prueba de figuras enmascaradas para los estudiantes de primero,
quinto y décimo semestre fue muy similar: 38,7%, 38,8% y 39,1%, respectivamente. La ma-
yoria (75%) obtuvo un puntaje superior a 34, es decir resultado mayoritario: Independiente de
campo. En cuanto al trabajo de Curione, et al., (2010), éste ha tenido como objetivo examinar
la relacion entre el EC (estilo cognitivo) y el rendimiento académico en estudiantes ingresantes
de Ingenieria, asi como la relacién entre EC y las variables: procedencia geografica, sexo e
instituto de ensefianza media —publico o privado- y, por ultimo, la relacion entre EC y motivacion.
Participaron 222 estudiantes, ingresantes a la carrera de Ingenieria, a quienes se les aplico
una serie de pruebas que componen la Herramienta Diagnéstica al Ingreso (HDI). La edad
de los participantes va desde los 17 a los 27 afios, el 70 % son hombres y el 30 % mujeres,
el 54.8 % provienen de Montevideo y el restante 45.2% del interior del pais. El 65 % proviene
de instituciones publicas de ensefianza secundaria y el 35 % de instituciones privadas. Se
aplico el EFT (Test de Figuras Enmascaradas) en la version desarrollada por Sawa (1966).
Esta prueba arrojo que el 47,8% de los estudiantes se encuentra en las categorias inferiores
de puntaje EFT y un 52,2% en las superiores. Se encontrd una correlacion positiva significa-
tiva entre el puntaje EFT y el rendimiento académico. Las variables procedencia geografica
e instituto de ensefianza media de origen no han mostrado correlacion con el puntaje EFT.
Histoéricamente el sexo femenino tiende hacia la dependencia mientras que el masculino tiende
hacia la independencia de campo, sin embargo, en esta prueba la variable sexo no condicion6
los puntajes obtenidos. La correlacién entre ciertas respuestas del cuestionario de motivacion
y estrategias de aprendizaje con los puntajes obtenidos en el EFT sugiere la existencia de
posibles relaciones entre motivacion y estilos cognitivos.

7 Se adopté el criterio seguido por: Becerra-Bulla et al., (2014), en la bibliografia citada.
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