Eventos

Normas de Publicacién

Seran aceptados para su publicacién trabajos inéditos del area de Educacion, no se admitiran
aquellos que hayan sido publicados total o parcialmente. Tampoco podran ser reproducidos en otros
medios sin la previa autorizacién de “Revista de Educacién de la Facultad de Humanidades de
la UNMDP”, titular del correspondiente Copyright.

Rubros y Formato

a) Investigacion: Introduccion, Metodologia, Resultados, Discusion, Conclusiones,
Referencias, Tablas y Figuras. (Extension maxima 20 paginas)

b) Temas de Actualidad y/o Debate: Introduccién, Desarrollo, Discusién, Conclusiones,
Referencias, Tablas y Figuras. (Extension maxima 20 paginas)

c) Aportes Teéricos y/o Metodolégicos: Introduccién, Desarrollo, Discusién, Conclusiones,
Referencias, Tablas y Figuras. (Extension maxima 20 paginas)

d) Recensiones de libros de reciente edicién: Identificacién del documento y
comentarios. Se presentan a solicitud del comité Editorial. (Extensién maxima 3 paginas)

e) Experiencias: Contextualizacién, desarrollo y resultados (extensién maxima 3 paginas)

f) Comentarios de eventos: Identificacién del evento y comentarios. Se presentan a solicitud
del comité Editorial. (Extensién maxima 3 paginas).

g) Entrevistas realizadas a diferentes actores del campo educativo: Se presentan a
solicitud del Comité Editorial.

Los trabajos deberan ser presentados en formato electrénico, en archivo Microsoft Word, version
6 o superior. El archivo se enviard como adjunto a un mensaje de correo electrénico a la direccion
electrénica reveduc@mdp.edu.ar; con copia a los siguientes correos: smcorder@mdp.edu.ar y
luporta@mdp.edu.ar .

Presentacion:

Se utilizaran hojas A4, interlineado 1,5 y fuente de letra Times New Roman tamafio 12

1) En hoja aparte debera consignarse:

- Titulo del trabajo (y titulo en inglés)

- Nombre y apellido del autor/res, breve CV abreviado (no méas de cinco lineas), titulo académico,
cargo actual, direccién postal, teléfono, fax, e-mail de contacto.

- Nombre de la instituciéon en que fue realizado el trabajo (o pertenencia institucional del autor)

2) Sera la primera hoja del trabajo. En ningln caso deberan consignarse en esta pagina y
subsiguientes cualquier informacién que permita identificar a los autores.

- Abstracts (no debera exceder las 250 palabras en espafiol y en inglés, interlineado sencillo).

- Palabras clave en los dos idiomas.

3) Las notas y referencias bibliograficas (deberan figurar al final del documento y no a pie de
pagina, las notas estaran numeradas correlativamente).

4) Referencias (para citar una fuente de texto se indicara el apellido del autor en minuscula, el afio
de la publicaciéon y el nimero de pagina si se tratara de una cita textual)
Ej. (Puiggros, 1995) o (Puiggrés, 1995:155)

5) llustraciones y Gréficos (sélo los estrictamente necesarios para el buen entendimiento del

trabajo), se incluiran al final, enumeradas correlativamente, seglin su correspondiente referencia en
el texto.
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6) Bibliografia (en orden alfabético por apellido del autor al final del trabajo).
Ejemplo:
BERNSTEIN, B. (1996). Pedagogia, control simbélico e identidad. Madrid: Morata.
LOPEZ, M. (1999): “Formacion profesional y sociedad de fin de siglo”. en: Instituciones estalladas.
FERNANDEZ, A. M. Buenos Aires: EUDEBA.
PEREZ GOMEZ, A. (1993). “Autonomia profesional y control burocrético” en: Revista Cuadernos
de Pedagogia. Barcelona: Fontalba. N° 220. Diciembre.

Evaluacion

Los trabajos seran sometidos al referato externo de dos evaluadores.

Se mantendra el anonimato de los autores.

Los resultados de la evaluacién podran ser:

- Trabajo aceptado.

- Trabajo aceptado sujeto a modificaciones.

- Trabajo rechazado

La Secretaria de Redaccion informara al autor al respecto.

No se devolveran originales ni se mantendra correspondencia sobre los trabajos no aceptados
por el Comité de Redaccién.
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