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Resumen

En el presente articulo se recogen las
representaciones de cuatro egresadas
del Profesorado en Matematica de la
Universidad Nacional de Rosario acerca
de cualidades de docentes memorables
por ellas reconocidos al iniciar su
carrera de grado. Estas caracteristicas
especialmente ponderadas se ponen en
comparacion con las que identifican en la
actualidad en sus propias practicas como
docentes que cuentan con sus primeros
afios de socializacion profesional. La
metodologia del estudio es cualitativa
y se emplea la técnica de grupo de
discusion. Los resultados indican una
marcada semejanza entre las cualidades
destacadas en sus docentes memorables
y las propias, subrayandose la exigencia,
responsabilidad y paciencia.

Palabras clave: Docentes Memorables -
Buena Ensefianza - Formacion Docente.

Summary

This paper collects the conceptions
that four graduates of the Teacher of
Mathematics career of the National
University of Rosario had at the
beginning of their studies, about what
being a memorable teacher consists
of. These special qualities are then
compared with those recognized in
themselves as novel teachers. The
research was conducted under the
focus group qualitative method. The
results of the research show a close
resemblance between the qualities of
memorable teachers remembered at the
beginning of the participants’ graduate
studies and the ones recognized in
themselves as present day teachers,
among which demand, responsibility
and patience stand out.

Key words: Memorable Teachers -
Good Teaching - Teacher Training.
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Introduccion

Este trabajo se encuadra en el
Proyecto de Investigacion “Procesos
de acompafiamiento en la formacion
inicial y continua de profesores en
Matematica” (ING445, 2014-2017), en el
que interesa analizar cdmo se construye
el conocimiento profesional docente de
profesores en Matematica y cédmo se
lo puede favorecer desde la formacion
sistematica.

En particular, parte del equipo
de investigacion se ha adentrado en
estudios relativos a la biografia escolar,
atendiendo al alto impacto que la
misma tiene en la manera en que el
profesor asume sus practicas docentes
(Sanjurjo, 2009). Mas puntualmente, las
autoras se han ocupado de desentraiar
caracteristicas reconocidas por alumnos
en docentes memorables, en tanto
tal caracterizacién colabora con la
comprension de lo que es una buena
enseflanza (Fenstermacher, 1989) y
puede orientar la toma de decisiones
para mejorar el trabajo en el aula, incluso
de la formacion docente (Sanjurjo, 2008).
En términos de Litwin (2007): “; por qué
no instalar una didactica que mire el
oficio desde [los] grandes maestros? Es
una didactica atemporal y no por ello es
ahistorica. Es analizar las ideas de los
que han podido dar cuenta no solo de
buenas ensefianzas sino de ensefianzas
perdurables, las que se imprimieron a
fuego en los discipulos, las que dejaron
huella, las constructoras de humanidad”
(p.145).
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En un primer estudio (Sgreccia y
Cirelli, 2015) se ha procurado relevar
las cualidades de aquellos profesores
recordados como buenos que fueron
sefaladas por estudiantes ingresantes
al Profesorado en Matematica (PM) de
la Universidad Nacional de Rosario en
una actividad de ensefanza (“Buenos
Docentes”) en la que se les solicita
explicitar tres caracteristicas positivas de
docentes de su trayectoria escolar que
recuerdan como buenos (Fig. 1). En los
trece afios comprendidos (2002-2014) se
obtuvieron mas de 3700 cualidades, las
que fueron procesadas de acuerdo a las
cinco inquietudes centrales marcadas por
Bain (2007). Sucintamente los hallazgos
fueron:

e ;Qué motiva a un alumno? Que
el profesor disfrute de su tarea; Que
aprenda de manera significativa; Que la
materia le genere interés; Que el profesor
sea un profesional comprometido; Que
se capte su atencioén; Que sea invitado
a dar lo mejor de si.

e ;Como preparan las clases? Con
conocimientos; Con responsabilidad y
dedicacién; Con eficiencia; De manera
diferente; Para contribuir al pensamiento
de los alumnos; Con actividades
vinculadas a la realidad; Con actividades
y materiales para el estudio.

¢ ¢ COmo dirigen las clases? Explican
y ensefan bien; Destinan tiempo para
el aprendizaje; Son claros y concisos;
Propician un clima agradable y dinamico;
Tienen presenciaimponente; Se expresan
de manera adecuada; Promueven la
participacion estudiantil.
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e ;COmMo tratan a sus alumnos?
Con amabilidad y gracia; Con calidad
humana; Con comprension; Con
companerismo y demuestran que sus
alumnos les importan; Promueven
respeto y disciplina; Con generosidad y
apertura; Con afecto.

e ;COMO evallan? Son exigentes;
Son equitativos; Dan oportunidades; De
manera continua.

En particular, seis cualidades (explica
bien, exigente, paciente, buena persona,
claro, comprensivo) se destacaron con
respecto al resto por su importante
frecuencia de aparicion. Motivo por el cual
en un segundo estudio (Sgreccia, Cirelli
y Vital, 2015) se procur6 develar cuales
otras cualidades se vinculan con estas
“sobresalientes” (pues cada docente
memorable queda identificado mediante
una terna de cualidades, Fig. 1), a fin de
reconocer ciertos rasgos especialmente
ponderados a modo de tipologia por
parte de los aspirantes a profesor en
Matematica. Fue posible advertir que los
estudiantes han destacado la cualidad
exigente en cada una de las ternas que
conforman la tipologia, dejando en claro
que no es una exigencia absurda o
desmedida, sino una exigencia basada
en lo que el docente les brinda en cada
encuentro a través de sus buenas
explicaciones y con mucha paciencia.
Es asi que las caracteristicas exigente -
explica bien- paciente constituyen, a su
vez, la terna sobresaliente entre todas
las ternas.
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En un tercer momento (Vital, Sgreccia,
y Cirelli, 2015), como docentes del PM,
las autoras procuraron sistematizar las
tareas de ensefianza que se vienen
desarrollando en la carrera y analizar
la manera de mejorarlas, a partir de los
hallazgos de la investigacion educativa.
Particularmente se relevaron las
actividades vinculadas con la tematica
que vienen periédicamente siendo
ejecutadas desde la ultima década
en asignaturas relativas al campo de
la practica profesional docente, tales
como Practica de la Ensefanza | (primer
ano), Practica de la Ensefanza Il (tercer
afno) y Residencia (cuarto afio). Estas
actividades se basan principalmente en
rememorar experiencias significativas
vividas por los estudiantes durante
toda su trayectoria escolar, ya que “las
pedagogias del contar alientan una
narrativa vital de maneras y formas de
ensefar y de aprender que aportan
a la comprensién del desarrollo de la
identidad profesional y de los procesos
de ensefianza y los de aprendizaje
dentro y fuera de las aulas” (Sarasa,
2014, p.159).

A través del relevamiento efectuado
también fue posible reconocer que en los
ultimos dos afios se han ido introduciendo
instancias de formacién adicionales en
dichas asignaturas, asi como también en
Pedagogia (de segundo afio, del campo
de formacién pedagdgica general) que
robustecen -en el sentido que consolidan
y fortifican- el trabajo en cuestion en la
formacién de profesores en Matematica.
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Asumiendo a la indagacion
autobiografica como una reconfiguracion
del pasado que otorga sentido a las
circunstancias presentes, se procura
en esta ocasion, complementar los
estudios anteriores (con datos basados
en opiniones de alumnos ingresantes
al PM y en formato de palabras o
términos que adjetivaban a sus buenos
docentes), con pareceres al respecto
por parte de egresadas del PM que ya
cuentan con cinco afos de experiencia
docente, es decir, han transitado
sus primeros afios de socializacion
profesional. Se busca interpretar los
sentidos atribuidos por estas egresadas a
las cualidades de docentes memorables
por ellas mismas reconocidos cuando
eran ingresantes a la carrera y, a su
vez, ponerlas en comparaciéon con las
propias caracteristicas como profesoras
en Matematica que consideran que
ellas poseen en la actualidad. “Las
experiencias de vida y los antecedentes
son, obviamente, ingredientes clave
del individuo que somos o de lo que
pensamos acerca de nosotros mismos;
el grado hasta el que invertimos nuestro
‘yo’ en el modo de ensefar, nuestra
experiencia y antecedentes son, por
lo tanto, los que configuran nuestra
practica” (Goodson, 2003, p.748).

Metodologia

El enfoque de la investigacion es
cualitativo, con alcance descriptivo-
interpretativo (Hernandez, Fernandez
y Baptista, 2006), donde se procura
caracterizar cualidades de docentes
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reconocidos como buenos que un grupo
de profesoras en Matematica reconoce
en si mismas.

Para ello se realizé un grupo de
discusion con una muestra intencional
de cuatro egresadas del PM (E1 a E4),
quienes cuentan con aproximadamente
cinco afios de antigliedad docente,
se desempefian como profesoras en
escuelas secundarias y un par de ellas
también en el nivel superior. Ademas,
integran proyectos de extension y
de investigacion, vinculados con la
ensefianza de la Matematica.

Gil (1992) entiende la técnica de
grupo de discusion como “no directiva
que tiene por finalidad la produccion
controlada de un discurso por parte de
un grupo de sujetos que son reunidos,
durante un espacio de tiempo limitado, a
fin de debatir sobre determinado topico
propuesto por el investigador” (p.199). Se
diferencia de otras técnicas cualitativas
por cuanto constituye un dispositivo que
permite la re-construccion del sentido
social en el seno de una situacion grupal
discursiva (Roldan, 1998). Se producen
las hablas individuales, pero estas se
acoplan entre si, se intercambian, toman
sentido a través de su propia dinamica,
y es en este aspecto en el que se puede
decir que “el grupo opera en el terreno
del consenso” (Canales y Peinado, 1994,
p.291). La idea de consenso se apunta
en el sentido del caracter colectivo al
que llegan las posiciones individuales
existentes en el grupo, desde las que
se conversa durante el desarrollo de la
dinamica del grupo, en el espacio de
tiempo en que este opera (Roldan, 1998).
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El tipo de datos producidos por medio
de este procedimiento es portador de
informaciones sobre preocupaciones,
sentimientos y actitudes de los
participantes. Parte del supuesto que los
sujetos poseen informacioén, que pueden
traducir y formular en palabras sus
pensamientos, sentimientos y conductas,
y que necesitan del investigador y del
contexto grupal para que esa informacion
aflore (Lederman, 1990).

El grupo se reunio con una de las
investigadoras en una sesion de una
hora reloj, mediante un registro en audio
de lo conversado y posterior analisis
del contenido de lo registrado (Cabrera,
2009).

Para comenzar, cada participante
extrajo la ficha que habia completado en
la actividad de “Buenos Docentes” cuando
inicid la carrera (se han preservado los
originales de todas estas fichas, desde
el afio 2002 al presente). Lo hace a
partir de reconocer su letra manuscrita
y/o datos de los docentes memorables
mencionadas, pues las mismas habian
sido completadas de manera anénima. A
continuacion se les solicité que:

1) Cada unalea en voz alta lo escrito.

2) Intenten reconocer los sentidos
de esas palabras, es decir, qué habran
querido decir con las mismas.

3) Comenten si hoy volverian a elegir
a esos profesores con esas cualidades
y por qué.

4) Mencionen cuales cualidades
reconocen en sus propias practicas en
la actualidad.

5) Reconozcan debido a qué creen
que las han ido incorporando -cuanto
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tuvieron que ver los docentes memorables
reconocidos en esa primera actividad de
la carrera y cuanto el PM en general-.

6) Cada una piense que si un alumno
ingresante al PM la reconoceria a ella
en la actividad de “Buenos Docentes”,
qué cualidades cree que destacaria
(escribirlas en una ficha en blanco -Fig.
1- que se les proporciona).

7) Compartan las cualidades escritas,
con sus sentidos, y reconozcan el trabajo
que les demandan poseerlas.

Estas consignas-eje (1 a 7), que se
tuvieron en cuenta para llevar a cabo el
grupo de discusion, procuraron atender
a cuatro categorias de analisis:

eCaracteristicas de docentes

memorables al iniciar la carrera (1

y 2).

eLos docentes alguna vez

memorables vistos hoy (3).

¢ Cualidades de docentes memorables

reconocidas en la propia practica (4

y 5).

e Representaciones de la visién de

sus estudiantes acerca de si mismas

6Yy7).
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Resultados

Se procura sintetizar los hallazgos
en funcion de las cuatro categorias de
analisis.

Caracteristicas de docentes
memorables al iniciar la carrera

Los ocho docentes reconocidos como
buenos (D1 a D8), correspondiéndose dos
por egresada (E1 a E4) respectivamente,
son del sexo femenino. Un detalle
acerca de las asignaturas, afios
escolares y caracteristicas se presenta
a continuacion.

e D1. Matematica (1° a 4° afos de

secundaria (1)).

Buena. Muy entendible. Responsable.

e D2. Lenguay Literatura (1° a 3°).

Compinche. Muy buena. Responsable.

e D3. Matematica (3°).

Buena disposicion. Responsabilidad.

Exigencia.

e DA4. Fisica (5°).

Variedad de actividades. Mucho

trabajo en laboratorio. Exigencia.

o D5. Geografia (4°).

Explica muy bien. Explica en una

charla en la cual todos participan.

Exigente.

e D6. Matematica (3°).

Paciencia para explicar. Simpética.

Exigente. Sus clases eran llevaderas.

e D7. Historia, Formacién Etica y

Ciudadana, Ciencia Politica (1° a 5°).

Exigente. Justa. Comprensiva.

e D8. Primaria (1° a 3° grados).

Carifiosa. Buena persona. Ensefia a

disfrutar aprendiendo.
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Entre los sentidos atribuidos a las
cualidades mencionadas, se rescatan
algunos por comparacién con otros
profesores. Por ejemplo, responsable
para E1: tenia muchos docentes que no
se involucraban con la docencia, capaz
que faltaban un montén de dias, se
ponian a hablar de cualquier cosa menos
de lo que nos tenian que ensefiar. Esta
misma egresada, al escuchar lo que
sus compaferas dicen sobre exigente,
reconoce que a responsable lo asocio
con ideas similares a las otorgadas por
sus pares a exigente: todo el tiempo nos
daba trabajos, se preocupaba porque
trabajemos.

Por su parte, E2 reconoce que la
responsabilidad viene de la mano de
la exigencia, en cuanto a llevar material,
notaba que sus clases estaban realmente
preparadas, planificadas, mientras que
en exigencia sefala nos hacia trabajar
mucho, en la clase y nos daba mucha
tarea, trabajo extra clase; incluso también
en comparacioén con otros docentes: a mi
no me gustaban las profesoras con las
que estabas un rato asi sin hacer nada
porque te aburrias.

En esos mismos términos se refiere
E3 a exigente: siempre estabamos
constantemente haciendo cosas, no
decia “bueno tenemos 10 minutos, no
hagan nada”. Incluso, esta egresada,
posiblemente aludiendo a una propia
representacion sobre esta cualidad
aclara: no era por las pruebas.

En este sentido E4 recuerda a su
profesora memorable como exigente
porque era terrible con la cantidad de
materiales que nos daba para estudiar...
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te estaba todo el tiempo encima, nos
tomaba todas las clases leccion oral, que
te obligaba a seguir permanentemente
la materia. De hecho aclara: era una
materia que nunca me gustoé pero que
aprendi un montén con ella.

También se producen comparaciones
con otros profesores en cuanto a sus
propuestas de ensefianza, recalcandose
que las actividades eran variadas:
otras docentes... nos hacian hacer
mucha ejercitacion mecanica y... esta
profesora... nos hacia hacer otro tipo
de actividades (E2) y que las clases
eran llevaderas: no era que uno estaba
sentado y la escuchaba todo el tiempo,
era un intercambio, haciamos un poco de
practica, te proponia trabajos préacticos,
te dictaba un poco, no era algo tan
rutinario, no era tan estructurado (E3).

Se resalta la apertura del docente
para atender consultas, en términos
de buena disposicion: siempre tenia
un horario de consulta o en las clases
mismas siempre estaba dispuesta a
explicar todo lo que no entendiamos
(E2) y paciencia para explicar: si uno
tenia una duda y cualquier cosa que no
se entendia era de esas personas que te
lo explicaba 30 veces y que pasaba por
los bancos a recorrer, si no te salia se lo
volvias a decir (E3). Al respecto resulta
interesante rescatar una aclaraciéon de
E2: incluso a veces nos hacia ver que
nos hacia falta trabajar un poco mas
solos y nos hacia también explicarnos
entre nosotros. Esto es, no se trata de
un docente que solo explica, como mero
transmisor de saber.
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Algunas cualidades mas asociadas a
lo afectivo fueron buena persona: nos
trataba bien a todos (E1), era “la sefio”,
se me vuelve la sonrisa ala cara... tengo
ese recuerdo de ella tan interno que
es “mi sefo” (E4), carifiosa: era una
re-mama para cada uno de nosotros,
era muy cercana a nosotros (E4) y
comprensiva: estaba muy pendiente
si nos pasaba algo, cuando tuve un
problema personal ella fue la que mas
cercana a mi estuvo, senti total apoyo de
su parte, era asi con todos (E4).

Los docentes alguna vez memorables
vistos hoy

Cabe sefalar que todas coinciden
en que a las docentes reconocidas en
aquella oportunidad hoy las volverian
a elegir.

Especificamente E1 se detiene en
exigencia, cualidad no mencionada
con esa palabra al inicio de sus estudios
superiores: creo que lo que mas resaltaba
de las dos, hoy en dia me doy cuenta,
era la exigencia, en comparacion con
los otros docentes que tenia en ese
momento. Eran las dos profes (D1 y D2)
que estaban a punto de jubilarse y no se
querian jubilar, siempre comprometidas
con el trabajo, que querian que
aprendamos, se preocupaban por eso.

En el plano afectivo E2 advierte:
a estas profesoras (D3 y D4)... yo las
valoré por esas caracteristicas positivas
y no sé si no habran sido docentes
comprensivas, no digo que hayan sido
buenas o malas personas, pero no sé
si tanto comprensivas o tan afectivas

Afio 7 N°9 | 2016
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de preocuparse por los problemas
personales... mi paso por la escolaridad
fue de valorar como positivo todo lo
gue tiene que ver con lo académico del
docente, con el ser responsable, con
la carga sobre el docente, y quizés...
no valoraba en ese momento el que
sea comprensivo. Y nunca senti que un
docente haya sido comprensivo en algo
conmigo. De hecho si lo recuerdo, lo
recuerdo mas desde un punto de vista
negativo, a lo mejor como a mi en todas
las asignaturas me iba bien, como si no
hubiese necesitado esa comprension
del docente. De este modo E2 pareciera
asociar en docente comprensivo al
que contempla eventuales dificultades
académicas de sus alumnos, no
necesariamente con el plano personal
(como en el caso de E4).

De hecho E2 cree “reflejar” tal
significatividad en su perfil docente: no
valoré en ninguna de las dos docentes
caracteristicas que tengan que ver un
poco més con lo emocional o lo afectivo
y yo siento ahora como docente que me
cuesta mucho establecer un lazo afectivo
con los alumnos... Y en cierta forma yo
reflejo, no digo que intencionalmente que
no me importe, No S€ si es una cuestion de
importancia, a lo mejor de personalidad,
gue me cuesta mucho establecer lazos
afectivos con los alumnos, y no por
despreocupada... Capaz que eso es
un reflejo de lo que soy hoy en dia, no
sé, creo que eso se refleja de alguna
manera. Al asociar a su personalidad tal
limitacion en el establecimiento de lazos
afectivos con sus estudiantes, pareciera
desentenderse de la posibilidad de
reparar en ello.
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Cualidades de docentes memorables
reconocidas en la propia practica

Todas reconocen la mayoria de las
cualidades de sus docentes memorables
en sus propias practicas. Entre sus
dichos se rescatan tres:

a)Exigente, con multiples sentidos
atribuidos por las egresadas y por sus
alumnos, que van desde conducta
o comportamiento en el aula hasta
demanda intelectual o evaluacion a los
estudiantes:

e alumnos de la escuela privada que
tengo, ya hace dos afios que a fin
de afio se hace un encuentro donde
ellos comentan qué cosas cambiarian
de sus docentes... me piden que sea
mas exigente, que sea mas dura, mas
mala... por el tema de la conducta,
a lo mejor ellos estan hablando
hablando hablando y me piden que
los rete para que se callen (E1).
e exigente en cuanto a demandar
mucho de los estudiantes, de hacer
cosas, de mantenerlos activos todo
el tiempo, en la clase y fuera de la
clase (E2).
o trato de ser, no el sentido de corregir
los ejercicios de Matematica y poner
mal directamente y a lo mejor hizo
el proceso bien, no en ese sentido
de exigente en la correccion, sino
siempre en tener un amplio espectro
a la hora de evaluar, verlo clase a
clase, ver lo que hace de tarea, ver
lo que hace en la evaluacién, verlo
de distintas formas, evaluarlo desde
distintos puntos de vista, hasta en el
pizarron (E3).
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¢ la exigencia en lo académico,
quiero que relacionen, quiero que
pasen al pizarrén a resolver algo que
a lo mejor quedé pendiente de tarea
y que me cuente todo lo que utilizé
para resolverlo, que también participe
y trabaje en clase (E4).

b)Responsable, en comparacion
con otros docentes que desde su
perspectiva no lo son tanto o en relacion
con posibilidades que se buscan para
mejorar la propia practica:
e trato de cumplir siempre con todo lo
que me piden. Por ahi hay docentes
que faltan por faltar y a lo mejor los
ves que andan paseando por ahi. Yo
siempre me preocupo de ver, sitengo
que faltar algun dia, de dejarle todo a
la persona que me va a reemplazar,
que por ahi me toca a mi ir a otra
escuela y capaz que no sé lo que
tengo que dar (E1).
e N0 es un trabajo que voy nada
mas sino que todo el tiempo hay
un compromiso detras, siempre
pensando en cOmo mejorar mis
précticas, como hacer clases mas
dinamicas, que tengan mas sentido
para los estudiantes, que aprendan
mas, gque les sirva mas a ellos, a sus
conocimientos (E2).

c) Buena disposicién / Paciencia al
explicar, por parte de un docente que
se dedica a atender a sus estudiantes
sin expresar fastidio por ello:

e estar atenta a cualquier cosa que

ellos necesiten para poder resolver

todas esas cuestiones... para explicar,
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para sentarme con aquellos chicos
gue les cuesta mas, también... para
poner horario de consulta, quedarme
en los recreos explicandoles a los que
realmente quieren comprender eso 'y
aveces les cuesta un poco mas (E2).
¢ |o que trato siempre es de explicar,
de tener paciencia, es mas, en
algunas devoluciones de alumnos me
ponen “gracias por tu paciencia” (E3).

Con respecto a qué consideran que
las ha ayudado a poseer tales cualidades,
subrayan tres ejes:r

a)Lo didactico, en tanto habilidad para
buscar materiales o pensar actividades,
con cierta falta de significatividad hacia la
formacién pedagdgica general (2):
e las caracteristicas que puse,
son como muy de cédmo llevar una
clase, una cosa asi, como medio
didactico, no sé, por qué explica,
cémo explica, la forma de explicar,
cémo hace participar a todos, o sea
como dinamicas de clase mas que
contenido. Hace que sus clases sean
llevaderas, la paciencia para explicar
y no sé si tuvo tanto que ver con
la formacién porque a mi me pasoé,
obviamente si somos profesores
estudiamos las materias pedagdgicas,
yo siempre senti una falencia en la
parte pedagdgica... no sé si esto vino
de lo pedagdgico... en un principio
yo te diria que no, como que no sé,
es algo de esos docentes o una
caracteristica de mi personalidad...
Igual en el Profesorado me dieron
un montén de herramientas, no
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€s que no, pero como que no sé
si... no sé. Las materias de aca de
la Facultad me sirvieron mas, las
Préacticas de la Ensefianza, que
las materias pedagdgicas alla en
Humanidades (3) (E3). Otra vez se
aprecia, como en el caso de E2 en
cuanto al establecimiento de lazos
afectivos con sus estudiantes, cierta
delegacion hacia “la personalidad” del
profesor, como algo dado e inmutable.
e Creo que son caracteristicas que
también provienen de la formacion
y si, por ahi yo asocio més las
cualidades que yo puse, las asocio
mas a formacién en Practicas de
la Ensefianza, buscar variedad de
actividades, ser creativo, pensar en
actividades (E2).

e que tiene que ver mas con la
didactica (E4).

¢ las que estan enfocadas mas a lo
personal, si, estan de alguna manera
presentes y de alguna manera en
algiin momento aparecen. Creo que
me esfuerzo o recurro mucho no solo
a lo que fue la formacion inicial sino
buscar todo el tiempo articulos donde
se hable un poco de la ensefianza, de
actividades creativas y que puedan
generar otro tipo de conocimientos
(E2). De esta manera E2 resignifica el
rol de la formacién, tanto inicial como
continua, para armar sus propuestas
de actividades.

b)La exigencia, que se les fue
marcando en la carrera universitaria,
conjugada con términos clave tales
como evaluacion, seguimiento, nivel
académico, responsabilidad:
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¢ lasmaterias del campo especializado
(Practicas de la Ensefianza), digamos,
por lo menos a mi, lo de la exigencia
y esto que puse de ser justa, que
yo lo puse haciendo alusién a la
evaluacion y al seguimiento de los
alumnos, creo que si, que la carrera
me dio herramientas para que yo
pueda, digamos, desarrollarme,
desempefiarme y tratar de acercarme
con el trabajo a estas caracteristicas
(E4).

e nO sé si la exigencia de alguna
manera, no sé si tomar por ejemplo
a alguien que haya sido exigente
como docente, sino que en general
esa exigencia en la carrera marca
mucho (E2).

e mas que nada por la Universidad
gue forja esta responsabilidad y
exigencia (E4).

c) Lo disciplinar, que pareciera no

interpelarse por considerarse “logrado”:

e yo creo que también la formacion
tuvo mucho que ver en eso y ademas
de la formacidon en las Practicas
de la Ensefanza, la formacion de
las materias disciplinares también
digamos (E2).

¢ |lo conceptual, que yo creo que se
tiene (E4).
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Representaciones de la vision de sus
estudiantes acerca de si mismas

Inicialmente, entre risas, advierten:
es que depende también de qué alumno
(E2) y trato de pensar en algun alumno
gue podria elegir el Profesorado en
Matematica (E4), lo cual indica que se
percatan del grado de diversidad, segun
los alumnos, de las repercusiones de sus
practicas docentes. Posteriormente leen
lo que escribieron en sus respectivas
fichas:

e E1: 1° afo. Comprensiva;

Responsable; Exigente.

¢ E2:4°afo. Responsable; Exigente;

Paciente.

e E3: 7° grado. Explica claro;

Paciente; Exigente.

¢ E4:4°afo. Responsable; Exigente;

Justa.

Cabe advertir que las egresadas
explicitan que las cualidades que
reconocen en si mismas se vinculan
con las que habian elegido al ingresar
a la carrera de Profesorado en
Matematica. Puntualmente las cuatro
aluden a exigente, tres a responsable
y dos a paciente. Entre los significados
atribuidos se destacan:

a) Exigente:

¢ todo el tiempo les estoy marcando,
pidiendo, que se queden callados,
porque alo mejor quieren salir del aula
sin pedir permiso (E1), asociandola
a conducta o comportamiento en el
aula.

e proponer distintas actividades, de
gue uno los pueda evaluar en distintos
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aspectos, a los que no le sale de
una forma saldra de otra, y siempre
estar constantemente, de darles
tarea, ejercicios y dale y dale y dale
(E3), en tanto evaluaciéon y demanda
intelectual a los estudiantes.

¢ tratar de pedirle mas al alumno y
si sé que puede dar mas obviamente
estar dispuesta a que dé mas, y si
no se quiere poner o no le sale o le
cuesta, hacerlos participar, que pasen
al pizarrén... siempre la exigencia
conociendo mejor las caracteristicas
del grupo, es como que uno va
regulando y va viendo cémo llevarlo
de manera que tampoco sea algo
pesado para el alumno (E4), como
posibilidad de superacién de cada
uno de una manera relativamente
llevadera.

e Creo que es necesario para que se
puedan cumplir los objetivos que se
proponen a principio de afio, al cerrar
el ciclo de todo el afio que estuvimos
con los alumnos (E4), al servicio de los
objetivos didacticos del afio escolar.

e si ese grupo puede hacer mas
hace més, y yo veo que ellos estan
contentos también, que les preste
atencion en eso. Al principio a lo mejor
se quejan o dicen “no, pero por qué
tenemos que hacer esto mas si los
otros todavia no terminaron”, bueno,
y después cuando ya se acostumbran
a eso, y les gusta estar ocupados,
y que yo me dediqué y que vaya
viendo por dénde van, y que tenga
ese seguimiento uno a uno (E4), que
propone actividades personalizadas
de demanda intelectual.
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reconocen distintas vertientes con
un fuerte predominio hacia la propia

b)Responsable, con una impronta
en sus propias representaciones sobre
el “deber ser”:

e creo que ahi pueden notar la
diferencia, hay docentes que no hacen
nada, y hay otros que se preocupan
por que ellos estudien, por que
aprendan algo (E1).

e que cada uno tenga su actividad
y que cada alumno esté metido
en la clase, a lo mejor con distinta
intensidad, pero bueno, conociendo
también las caracteristicas de cada
uno de ellos. Siempre, si tomo una
mesa de examen y no voy a estar,
tratar de que trabajen, si yo les
pedi la tarea pedirselas, ese tipo de
detalles... (E4).

c) Paciente, vinculada con exigente,

para que esta Ultima sea favorablemente
reconocida:

e creo que traté de poner en otras
palabras esto de la buena disposicion,
gue para mi la paciencia tiene que
ver un poco con eso. Por eso la
pongo de la mano con la exigencia,
el exigir como docente pero a la vez
tener paciencia para estar ahi en todo
lo que el otro necesite, como dar y
recibir (E2).

e si ellos me dicen que algo no se
entendid, lo explico las veces que sea
necesario, no tengo ningun problema.
Y bueno, la paciencia también, que va
de la mano también y la exigencia.
Si uno exige tiene que ser, tiene que
también tener paciencia para que el
otro pueda entender (E3).

Acerca de a qué consideran que
se deben estas cualidades, se
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personalidad:

e yO creo que estas cualidades me
salen naturalmente, ya soy asi, no
es que yo estoy pensando “ay, quiero
ser asi”... todas estas cosas, por
lo menos en mi, la realidad es que
son naturales, no que voy a estar
exigida para hacer tal cosa, aunque
me lleve un montdn de tiempo... me
sentiria mal si no lo hago (E1), esto
es, se reconoce un esfuerzo (me llega
tiempo) que es tolerable (no estoy
exigida).

¢ hay un poco de cada cosa, un poco
de lo que es la personalidad, un poco
de la formacion que tuvimos, de lo que
uno sigue haciendo, porque también
el ser responsable tiene que ver
con el seguir actualizdndose, estar
todo el tiempo buscando hacer otras
cosas. O sea, responsable hacia
ellos pero responsables con nuestro
trabajo (E2), es decir, un sentido de
responsabilidad en un plano micro de
aula asi como uno mas abarcativo de
la performance del profesor.

e todo implica mas tiempo y mas
esfuerzo en nosotras, pero no quiere
decir que lo hagamos no queriendo,
lo hacemos consciente y queriendo
(E3), con una connotacion similar a
la dada por E1.

e yOo en particular soy exigente
también conmigo misma. Pero bueno
porque son mis obligaciones y yo
tengo respeto con los alumnos, y al
menos trato que todo lo que tengo
planificado, todo que tengo pensado
hacer, no les falte tanto eso. Vuelvo
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otra vez a la propia exigencia... me
sentiria mal conmigo misma si no
las tuviera (E4). Se marca el peso
del deber cumplir con lo estipulado
asociandolo al respeto por quienes
estan aprendiendo y a la propia
conciencia del profesor (me sentiria
mal).

Discusion

En primer lugar, entre todas las
cualidades que las egresadas le habian
asignado al comienzo de la carrera a sus
docentes memorables se destaca la de
“exigente”, mencionada explicitamente
por E2, E3 y E4 y en forma indirecta
por E1, que la vincula con la cualidad
de responsable. Pareciera que aquellas
materias o profesores que percibieron
como exigentes en su momento se
tornaron mas perdurables en el tiempo,
echando raices de identificacién en sus
biografias escolares.

Entre los dichos de las egresadas,
aparecieron tres ideas sobre la exigencia
hacia sus estudiantes: “hagan, hagan,
hagan” (predominante), “evaluarlos
continuamente” (de manera diversa) y
“tenerlos quietos/callados” (aludido a las
representaciones de los alumnos).

Las egresadas le otorgaron a la
cualidad sobresaliente “exigente”
un significado acorde al inferido en
(Sgreccia, Cirelli y Vital, 2015): “no es
una exigencia absurda o desmedida,
sino una exigencia basada en lo que el
docente les brinda en cada encuentro a
través de sus buenas explicacionesy con
mucha paciencia” (p.s.n.).
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En Flores, Alvarez y Porta (2013),
acerca de un profesor ideal, los
entrevistados destacan “alguien que
provocara y practicara el pensamiento
critico. .. es capaz de desatarla produccioén
de pensamiento” (p.223), que de alguna
manera ensefia al estudiante a aprender
a pensar por si mismo. ¢ Tal exigencia
marcada por las egresadas conlleva a
un pensamiento critico?, s qué lugar le
cabe a la reflexion, a la metacognicion?
Asimismo los profesores universitarios
“extraordinarios” del estudio de Bain
(2007) se destacaban por “ser capaces
de crear un entorno para el aprendizaje
critico natural” (p.114).

Entre las inquietudes planteadas
en Sgreccia, y Cirelli (2015), habia
emergido: “4Cuan condicionadas
estan las cualidades de los docentes
memorables por los contextos (educativo,
social, econémico, cultural, politico,
histoérico, geografico)?” (p.347). Sin duda,
la profesion docente conlleva practicas
situadas, influenciadas por el contexto,
como explicita E1: por ahi soy de un
estilo en una escuela y de otro estilo en
otra escuela, porque el contexto lo hace
asi. En la escuela publica tengo menos
alumnos, entonces tengo un seguimiento
més personal, situaciones afectivas que
por ahi en esa escuela estd mas presente
que en la otra, mas presente, mas
marcado. Si falta algin alumno, a ver,
Jpor qué falté?, ¢ falté mucho?, bueno a
ver, con respecto al trabajo lo podemos
encaminar de vuelta. O sea, hoy tenia
leche de mi bebé que me habia quedado
y se la llevé para que se la manden a
una alumna que tuvo un bebé prematuro,
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por ejemplo. Ese tipo de cuestiones que
a lo mejor en la otra escuela no, y me
preocupo mas por lo académico, esta eso
también presente pero no tanto como en
la otra escuela.

De hecho cuando se le indica que
piense qué diria un alumno suyo al
elegirla como “buena docente” expresa:
yo, entre las dos escuelas que trabajo,
una no sé si me van a elegir como
docente memorable y en la otra puede
ser que tenga mas opcién, que es en
la escuela publica. Posiblemente estos
sentires estén asociados a un sentido
de pertenencia que se fue forjando con
mayor fuerza en una de las escuelas.

También realizan distinciones segun
el nivel educativo o afo escolar: a lo
mejor al ser yo tan chiquita no sé si
pudiera poner otra caracteristica que
estas relacionadas mas a lo emocional
(E4, acerca de D8); yo como el curso que
yo elegi, como una alumna de séptimo
grado, es como que también en séptimo
grado uno es como mas medio maestra,
los primeros meses te dicen “sefio” en
vez de “profe” (E3); yo trato, en primer
afo, ahi si soy mas exigente, ahi se nota
(E1, en contraposicion con cuarto afio en
otra escuela).

En el plano afectivo, E2 reconoce
no establecer lazos de este tipo con
sus alumnos ni que ella los hubiera
requerido siendo estudiante del
secundario. Contrariamente, E4 si le
habia atribuido importancia al comienzo
de la carrera pero luego no lo destaca
entre las cualidades que identifica en
si misma. De hecho, ninguna egresada
-excepto E1 con “comprensiva’- se
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detuvo en cualidades de este plano en
las propias representaciones de ellas
como profesoras (por ejemplo, “buena
persona” que habia sido inicialmente
sefalada por E1 y E4, “simpatica” por
E3 o “carifosa” por E4). Dos aluden
a “paciente” en cuanto a respetar los
tiempos de aprendizaje de los alumnos.
¢ Qué pasa con lo emotivo: no esta o de
eso no se habla?

Sin embargo, la preocupacion
por lo afectivo no le es indiferente a
un “profesor ideal”, quien “prioriza la
dimension ética de la ensefianza y
la propia identidad profesional. Sus
bosquejos narrativos acentuan valores
morales personales y sentimientos...
Conceptualiza en forma integrada lo
cognitivo y lo afectivo en la ensefanza”
(Flores et al., 2013, p.227). Asi, por
ejemplo, la cualidad de “buena persona”
como “condicion de posibilidad para
que un docente pueda ser considerado
ideal” (p.228) o “persona generosa”
como “capaz de ofrecer y compartir sus
ideas, conocimientos, producciones,
libros, tiempo, sugerencias, es decir, se
trataria de una generosidad intelectual,
afectiva y material” (p.221). Para Alvarez
y Porta (2012) “las caracteristicas de este
profesor ideal parten del conocimiento
de la disciplina pero sin desatender las
emociones cognitivas y las pulsiones
emocionales... se coloca en un lugar
central a los estudiantes, la preocupacion
por llegar a ellos, por escucharlos,
acompahfarlos, motivarlos y ensefarles
a pensar para la vida y para la accion”

(p-86).
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Tampoco emergen consideraciones
en torno a una formaciéon mas abarcativa
que la disciplinar, como sefialan los
entrevistados en Flores et al. (2013)
“seguir formando en los valores de
la sociedad, respeto y solidaridad”
(p.225). Cuanto de esto esta tefido
de las peculiaridades de los campos de
estudio -Ciencias Exactas en este caso
y Humanidades en Flores et al. (2013) -
o niveles educativos -secundario en el
primer caso y superior universitario en
el segundo-?

Conclusiones

Como primera cuestion se destaca
que fue posible evidenciar que el hecho
de haber transitado sus primeros afios de
socializacion profesional no es indiferente
a las egresadas participantes del grupo
de discusion. Este hecho repercute en
sus propias representaciones de buena
ensefanza, pues comentan “como me
dicen mis alumnos”, “como me comentan
mis colegas”, “al ver lo que hacen otros
profesores”. O, para atribuir sentido,
ejemplifican con situaciones de aula
vividas siendo ellas profesoras.

De todos modos las caracteristicas
mencionadas como de buen docente enla
actualidad son practicamente las mismas
que al comienzo de la carrera. ;A qué
puede deberse el que no se mencionen
otras caracteristicas distintas? ;Por qué
no cambio ni se amplid su vision de buen
docente? ; Las huellas de esos docentes
memorables son tan profundas que no
se modificaron con los afios ni con la
formacién de grado?
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Al intentar interpretar los sentidos
atribuidos por estas egresadas a las
cualidades de docentes memorables,
es posible advertir que las docentes
por ellas reconocidas se distinguian
de la gran mayoria del resto de sus
docentes justamente por esas cualidades
sefialadas. En todas ellas hay un valor
agregado: “se preocupaba por que
trabajemos”, “sus clases estaban
preparadas”, “tenia un horario de
consulta”, “estaba muy pendiente si nos
pasaba algo”. Se podria desprender de
esto que las participantes contintan
sosteniendo que el poseer estas
caracteristicas es lo que hace la diferencia
entre una buena labor profesional y una
labor no destacable.

Cuando ponen en comparacion las
cualidades de sus docentes memorables
con las propias caracteristicas como
profesoras en Matematica, reconocen
parecerse -al menos desde lo que
procuran llevar a cabo o desde lo que le
dicen sus alumnos o sus companeros de
trabajo- a esas docentes memorables,
con un fuerte peso en “yo ya soy asi”. ¢ Es
tanto el peso que tiene la idea de lo innato
en la docencia que persiste mas alla de
la formacion y de la experiencia de los
primeros afios? Pareciera no reconocerse
la componente de construccidon que
involucra llegar a ser un buen docente.

De acuerdo con las cinco dimensiones
centrales sefialadas por Bain (2007) y
en comparacion con los hallazgos de
Sgreccia Cirelli (2015), se destaca que no
hubo mayores alusiones a qué motiva a
un alumno, acerca de como preparan las
clases se destacé la responsabilidad, en
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cémo dirigen las clases se puso el acento
en la paciencia, en torno a cémo tratan a
sus alumnos se hablé de la comprension,
pero no resulto finalmente tan destacada,
y en cuanto a cdmo evallan sobresalié
la exigencia (con diversos significados).

En los relatos recogidos una vez mas
se subraya la importancia de los modelos
docentes vividos, prestando especial
atencion a los docentes del Profesorado:
creo que también me llevo a tener estas
caracteristicas ver esto también en
docentes de la Facultad... Docentes que
tenian estas caracteristicas, esos me
resultaron buenos docentes también y
capaz que queria imitar eso. A lo mejor
un mismo docente no tenia todas, pero
si algunas que rescataba (E1).
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Como docentes del Profesorado en
Matematica, ademas de investigadoras,
las autoras nos sentimos especialmente
convocadas a prestar atencion a
estos asuntos en nuestras tareas de
ensefanza, que se llevan a cabo en
diversos campos de formacion (tanto
disciplinar como didactico y del trayecto
de la practica).
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Notas

" Profesora de Ensefianza Media y Superior en Matematica (UNR), Magister en Didacticas
Especificas con mencién en el area Matematica (UNL) y Doctora en Humanidades y Artes con
mencion en Ciencias de la Educaciéon (UNR). Tiene el cargo de Profesor Adjunto Dedicacion
Exclusiva en el Departamento de Matematica de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales de
la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura (UNR). sgreccia@fceia.unr.edu.ar.
2 Profesora de Ensefianza Media y Superior en Matematica (UNR) y Licenciada en Matematica
(UNR). Tiene el cargo de Profesor Adjunto Dedicacion Exclusiva en el Departamento de
Matematica de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales de la Facultad de Ciencias Exactas,
Ingenieria y Agrimensura (UNR) cirelli@fceia.unr.edu.ar.

3 Profesora de Ensefianza Media y Superior en Matematica (UNR) y Licenciada en
Matematica (UNR). Tiene dos cargos de Profesor Adjunto Dedicacion Semiexclusiva, uno en
el Departamento de Matematica de la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales y otro en el
Departamento de Matematica de la Escuela de Formacién Basica de la Facultad de Ciencias
Exactas, Ingenieria y Agrimensura (UNR) vital@fceia.unr.edu.ar.

4 Se consignan los afios de escolaridad de acuerdo al sistema santafesino: siete para escuela
primaria y cinco para escuela secundaria (con sexto afio en la orientacion técnica).

5 En esta parte se preserva el orden en que fueron interviniendo en el grupo de discusion.

6 Hasta el afio 2012 las materias “pedagdgicas” (Pedagogia, Historia socio-politica del sistema
educativo argentino, Curriculum y didactica, Teorias del sujeto y del aprendizaje) se cursaban
en la Facultad de Humanidades y Artes. Lo correspondiente a lo disciplinar (calculo, algebra,
geometria, etc.) y la didactica correspondiente (Practicas de la Ensefianza, taller especifico
de Curriculum y didactica, Residencia), que representa un 85% de la carga horaria del Plan
de Estudios, en la Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura.
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