De la educacion intercultural a la educacion critica en diversidad
cultural: Diversidades: el Kit para los jovenes de UNESCO*

Resumen

Una particularidad que define el contexto
social y econdmico contemporaneo que
llamamos sociedad del conocimiento es
el papel central de la relacion entre la
educaciony la cultura. Formas culturales
muy diversas conviven hoy en las aulas
de la mayoria de los paises y requieren
de nuevas formas de promover la
convivencia que estén de acuerdo con
los valores universales de la democracia
y el respeto hacia los derechos humanos.
Esta situacion no es nueva, pero lo que
hoy son diferentes son las dimensiones
y la naturaleza global de la situacion.
Algunos enfoques educativos han
concedido un mayor reconocimiento a
la diversidad cultural, como por ejemplo
la educacion multicultural y la educacion
intercultural, tratando de modificar la
tradicion de las politicas educativas
que tienden a la estandarizaciéon y
homogeneidad. Este articulo presenta
una propuesta de educacién en
diversidad cultural promovida por la
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UNESCO en el marco de la Convencion
de la Diversidad de las Expresiones
Culturales.

Se trata de un recurso educativo que va
mas alla del reconocimiento multicultural
y los retos del dialogo intercultural
para proponer un enfoque educativo
sobre la diversidad cultural de acuerdo
con la perspectiva pedagdgica de la
educacién critica. Diversidades es un
juego interactivo para adolescentes
que les ayuda a pensar criticamente y
comprender la naturaleza positiva y la
utilidad de las identidades y expresiones
culturales, no so6lo para su propio
desarrollo personal, sino también para
su inclusion econdmica y profesional,
finalmente, para el logro y la sostenibilidad
de la ciudadania democratica y cultural.

Palabras clave: Diversidad Cultural -
Educacion Intercultural - Creatividad
- Innovacién - Recurso Pedagdgico
- Educacién Critica - Sostenibilidad -
Ciudadania Democratica.
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De la educacioén intercultural a la educacion critica...

Introduccion

La perspectiva desde la que se
plantea esta comunicacion no es
propiamente educativa sino cultural.
La catedra UNESCO de Politicas
Culturales y Cooperacion de la
Universidad de Gironaen la que trabajo
como coordinadora de proyectos e
investigadora, recibié el encargo por
parte de UNESCO de realizar un Kit
pedagogico sobre la Convencion para la
Promocién y Proteccién de la Diversidad
de las Expresiones Culturales. Lo que
presentamos en esta comunicaciéon es
la reflexion sobre la educacién critica
y la educacion intercultural generada
durante la realizacion de este proyecto,
asi como los resultados del proceso, el
Kit Diversidades®.

Desde el entorno educativo, en el
que se incluyen las universidades, la
cultura es por lo general, el substrato
que atraviesa el sistema social y aquello
que organiza los modos de estar juntos.
La cultura es también y de forma mas
concreta, aquello que configura los
contenidos, hoy discutibles y discutidos,
de los curriculums escolares.

Aunque esto es sin duda un hecho
y ya nadie discute esta dimensién
antropoldgica de la cultura, también es
cierto que la gestion de la practica cultural
y de la cultura, entendida como el ambito
de la creacion y el espacio del dialogo
con los creadores, como las acciones
de difusion y como los equipamientos
culturales, la comunicacion cultural etc.,
ha ido configurando, desde mediados de
siglo XX, su propio sistema y su politica
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paralela, a menudo muy distanciada de
la educativa. El sector cultural se ha
constituido como campo especifico de las
politicas publicas en muchos de nuestros
paises.

Desde Barcelona, la denominada
gestion de la cultura (animacion
sociocultural o dinamizacion cultural en
otras regiones) ha pasado por distintas
formas de entenderse a si misma.
Desde abarcar solo las artes escénicas
y plasticas, es decir las anteriores bellas
artes, la vida y la politica cultural ha ido
ampliando su esfera de intervencion de
forma paralela a los procesos de reflexion
tedricos y disciplinarios que se han
ocupado de la cultura.

Desde mediados del siglo XX, la
historia, la antropologia, la psicologiay la
sociologia especialmente, han contribuido
con nuevas miradas y promovido la
discusiéon sobre la reproduccion de
las estructuras sociales y los habitos
culturales (Bourdieu, 2005) desde las
instituciones culturales y educativas.
Esto ha generado reivindicaciones
politicas como la demanda de derechos
concretos de proteccion de las diversas
culturas entendidas como minoritarias,
y la consolidacion de los denominados
estudios culturales como disciplina
especifica.

Con ello, y de forma progresiva, el
pensamiento europeo monolitico asume
gue son muchas y muy distintas las
realidades culturales que conviven en
los tiempos y espacios y en diversos
contextos (Levi Strauss, 2000).
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Como sefala Patricio Rivas
(2012:s/n):

Asi, este primer ciclo de instalacién de la
diversidad cultural, que brota en décadas de
profundas movilizaciones sociales y en un
marco argumental abigarrado por modelos
tedricos y analiticos de naturaleza critica,
estuvo vinculado al reconocimiento de los
derechos civiles, econdmicos y politicos de
sectores de la sociedad, cuya existencia se

intentd negar, someter y asimilar.
Cultura, culturas y desarrollo

Ya en los afios ochenta, esta politica
cultural predominante, occidental,
ilustrada y burguesa, centrada en la
gestion cultural del patrimonio artistico
y monumental y en las artes escénicas,
visuales y plasticas fue definitivamente
cuestionada como el modelo unico,
y en cualquier caso, como el mas
apropiado para garantizar la apuesta por
el desarrollo de paises y comunidades
con indices menores de calidad de
vida y/o de zonas rurales o urbanas
deprimidas.

Entre otros motivos, a partir de los
anos 90, la cultura como sistema empez6
a verse ampliado y transformado, como
el resto de paradigmas y realidades, por
la revolucion social tecnoldgica y digital,
que altera e interviene definitivamente
en sus contenidos y en sus formas
expresivas cada vez mas dispares e
interrelacionadas. Retomando el articulo

de Patricio Rivas:
[...] Paulatinamente, los territorios de lo
diverso, que se vincularon en su cierne a
temas étnicos y la lucha por los derechos
civiles, comienzan a ampliar sus actores,
enfoques y tramas. Irrumpe una multiple
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polifonia de diversidades: los temas de género,
jévenes, mundos urbanos, la re-emergencia
de lo local, medio ambiente, biodiversidad, las
nuevas estéticas, dando lugar asi, a un giro
en la nocién politica, intelectual y ética de la
diversidad cultural [...] (Rivas, 2012 s/d).

Por todo ello, seran sobretodo
los estudios sobre desarrollo los que
avanzaran en estas décadas finales del
siglo XX (Escobar, 1997) en el debate
epistemologico y en la vision critica sobre
la centralidad de lo cultural en las teorias
de la evolucién y el concepto de progreso,
y los que hoy coinciden en defender que
este desarrollo y este progreso solo seran
posibles y sostenibles, y se concebiran
como tales, si se fundamentan en las
realidades sociales y culturales diversas;
si parten de los suefos e identidades de
sus protagonistas (Escobar, 2010).

En definitiva, estas realidades sociales
y culturales ya no estan vinculadas
exclusivamente a identidades territoriales
sino también grupales, fundamentadas
en las formas de relacién cada vez mas
intensa entre sus portadores, en un
mundo que se interconecta de forma
acelerada por los cambios comunicativos
y la alta movilidad de personas e ideas.

Por otro lado, el Decenio Mundial para
el Desarrollo Cultural (1988 -1997)° que
Naciones Unidas dedico a la diversidad
cultural, ayudd a entender el vinculo
de esta diversidad con la ecologia y
la sostenibilidad medioambiental, y se
empez6 a identificar el impacto cultural
como el cuarto pilar de esta sostenibilidad.
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Desde entonces, los cambios en
las politicas culturales y en la gestion
son importantes, pues esta nueva
mirada internacional se concreta en la
recomendacion a los estados que forman
parte del sistema de Naciones Unidas,
de garantizar, a través de sus politicas,
la preservacion y promocion de las
condiciones para que pueda existir la
diversidad cultural.

Este nuevo enfoque en la accion
cultural se concretara en distintos
documentos progresivamente mas
relevantes en términos juridicos y
politicos como son el informe Pérez de
Cuellar, Nuestra Diversidad Creativa®,
un informe que se convertira en 2001
en Declaracion para la Diversidad
Cultural” y en 2005 en Convencion
sobre la proteccion y la promocion de la
diversidad de las expresiones culturales®.
En el ano 2010, UNESCO publica el 2°
Informe Mundial: Invertir en la diversidad
cultural y el didlogo intercultural®

Y mientras tanto, s, como reacciona el
sistema educativo frente a estos cambios
de paradigma cultural?

La diversidad cultural como escenario
educativo

La educacion como sistema de
las politicas publicas se consolida
con los estados nacion en la época
moderna y responde a la configuracion
de aquel imaginario cultural unico al
que haciamos referencia en el punto
anterior, fundamentado en la creencia de
la superioridad de la cultura occidental
escrita y euroceéntrica.
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La educacion intercultural empieza
a plantearse en los EE.UU. en los
afios cincuenta, cuando el crecimiento
economico y social provoca altas
concentraciones sociales en las ciudades
americanas y una fuerte presencia en
las escuelas de realidades culturales
muy distintas. La convivencia entre las
culturas, como sefiala Burke (2010)
no fue nunca facil, y las féormulas
escogidas por los distintos paises para
resolverla han sido histéricamente
muy distintas y claramente ligadas a
las politicas educativas: asimilacion o
multiculturalidad caracterizaron una
etapa, la interculturalidad y el dialogo
entre culturas, fue la gran propuesta de
los ultimos decenios.

Hoy, el concepto que mejor define
el formato de estas relaciones es el de
hibridacion cultural (Burke, 2010), pues la
diversidad como hemos visto concretada
en las expresiones culturales y creativas,
esta en todas partes y ya no se relaciona
unicamente con el territorio o el origen
sino con las multiples posibilidades
de escoger libremente las opciones
de participacion en la vida cultural y la
propia identidad cultural, como sefala
el informe del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo del afio 2004
titulado precisamente: ‘La libertad cultural
en el mundo diverso de hoy™°.

La consideracion politica y juridica
internacional del papel de la cultura es
cada vez mayor y ello se explica en
buena parte por la contribucion que
las industrias culturales y creativas
estan realizando y pueden realizar en
el contexto de la nueva economia que
exige la sociedad del conocimiento.
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La creatividad y la diversidad cultural
parecen convertirse en la piedra filosofal
del nuevo milenio. Por todo ello, esta
aumentado, y reconociéndose cada
vez mas, el valor de las expresiones
culturales y con ello la necesidad de
su promocién a través, entre otras, de
estrategias educativas.

Crece progresivamente por ello, la
demanda de cambios en los modelos
educativos, se renueva con fuerza la
reivindicacion de la educacion artistica y
cultural™y el debate sobre la educacion
critica e intercultural. Pero la alianza
entre educacién y cultura no es facil y
el discurso de la interculturalidad quedoé,
en buena medida, desconectado de
los cambios de paradigma culturales.
Es en este sentido, que desde la
experiencia de la produccion de un Kit
pedagaogico para trabajar los valores de
la Convencién de la Diversidad Cultural
y, aprovechando la oportunidad de este
encuentro sobre Educacion Intercultural
y Educacién Critica, nos atrevemos a
proponer un camino por el que avanzar,
que es el de la educacion critica en
diversidad cultural.

La educacion critica como estrategia
de educacioén en diversidad cultural

Entre los derechos generales mas
vinculados con los pactos econdmicos,
politicos y sociales, se encuentra el
Derecho a la Educacion. El derecho a
la educacion ocupa de modo evidente
un lugar central entre los derechos
culturales puesto que es el derecho
que asegura el respeto, la proteccion y
el desarrollo del derecho a la identidad.
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Este derecho hace posible y realista el
respeto de los demas derechos culturales,
de los demas derechos del hombre en
general. Ocupa el principio mismo de todo
desarrollo, individual y colectivo, y es el
primer indicador de una politica o de un
programa de desarrollo.

Si la participacion en la vida cultural
desde el reconocimiento de la propia
identidad en un entorno de libertad es un
derecho fundamental, la educacion debe
orientarse a garantizar los modos de
poder ejercerlo. Para ello debe adaptarse
a las condiciones y posibilidades de
la diversidad cultural como recurso
fundamental para la sostenibilidad.

Como sefalabamos en el punto
anterior, el segundo Informe Mundial de la
UNESCO (2010) “Invertir en la Diversidad
Cultural y el Dialogo Intercultural”,
reafirma la necesidad de la diversidad y
su importancia en los distintos ambitos
sociales, entre ellos la educacion. En
este ambito concreto de la educacién,
el informe indica, que “si no se tiene en
cuenta la diversidad cultural, la educacién
no puede cumplir su funcion de ensefar a
vivir juntos” (2010:32).

Como dice Xavier Besalu:

Tot plegat obliga 'Educacié (en majuscules)

a preocupar-se menys de la transmissi6

d’informacio i més de I'analisi critica i reposada

de la informaci¢ i la formacié rebuda en d’altres
processos socialitzadors, de reconstruir el
coneixement experiencal i de viure la cultura. La
missié de I'educacio no és pas la de promoure
les cultures particulars (tot i que cal partir,
evidentment, i legitimar les histories particulars),
sind la de preparar els futurs ciutadans per viure
en un mén més obert i interdependent, treballar
per consturir un nou marc cultural que doni

sentit a I'existéncia. L'emergéncia imparable
del concepte de diversitat s’inscriu també en
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aquest context de reivindicacio d’alld personal,
del present, que ens ha portat la ruptura
postmoderna. La diversitat és, a hores d’ara,
una realitat absolutament natural i legitima.
Perd en la tradicié occidental moderna la
diferencia sempre s’ha vist com una amenaca,
font de pors i de sospites. (...) educar en la
diversitat és el nou paradigma educatiu en la
societat complexa i planetaria del segle XXI.
2(Besalu, 2001:s/d)

Martin Barbero (2006: s/d ) también propone
en este sentido:

Entender esta transformacion en la cultura nos
esta exigiendo asumir que identidad/diferencia
significa e implica hoy dos dimensiones
diametralmente distintas, y hasta ahora
radicalmente opuestas: la que habla de
raices, de raigambre y territorio, de tiempo
largo y memoria simbdlicamente densa; y la
que habla de redes vy flujos, de migraciones y
movilidades, de instantaneidad y desanclaje.
Antropologos ingleses han expresado esa
nueva identidad a través de la espléndida
imagen de moving roots, raices moviles,
0 mejor de raices en movimiento, lo que el
antropologo catalan, Eduard Delgado, tradujo
afirmando “sin raices no se puede vivir pero

muchas raices impiden caminar'.

Esta educacion critica en diversidad
cultural se concreta de un modo muy
especial en la necesidad de educar en
la comunicacion de la diversidad cultural,
desde una perspectiva de capacitacion y
alfabetizacion en los lenguajes y formas
expresivas diversas que caracterizan el
entorno global, siguiendo de nuevo a
Jesus Martin Barbero:

Para que la pluralidad de las culturas del
mundo sea politicamente tenida en cuenta
es indispensable que la diversidad pueda ser
contada, narrada en el lenguaje multimedial
que hoy los atraviesa los idiomas mediante
el doble movimiento de las traducciones
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-de lo oral a lo escrito, a lo audiovisual, a lo
hipertextual- y de las hibridaciones, esto es de
aquella interculturalidad en la que las dinamicas
de la economia y la cultura-mundo movilizan
no soélo la heterogeneidad de los grupos y
su readecuacion a las presiones de lo global
sino la coexistencia al interior de una misma
sociedad de codigos y relatos muy diversos,
conmocionando asi la experiencia que hasta
ahora teniamos de identidad. (Martin Barbero,
2004:s/d )

El Kit Diversidades, una propuesta
especifica para trabajar la educacion
critica en diversidad cultural

¢, Como integrar hoy la diversidad
de culturas en un modelo escolar
fundamentado en la defensa de una
unica forma de entender el mundo
y en el control de la informacion y la
comunicacion? Es necesario seguir
trabajando desde el paradigma de la
educacion critica, cuya vigencia es
absoluta en este nuevo contexto, pero
esta mirada critica hoy desde una escala
planetaria, precisa de una ética global
y se situa en un contexto universal
de diversidad cultural (Morin, 2011).
Entendemos que sera posible construir la
mirada critica, sin caer en el relativismo
cultural, entendiendo la identidad y
la diversidad cultural como derechos
culturales que habra que establecer al
mismo nivel que los derechos educativos.

La identidad cultural es un elemento
propio del sujeto y le pertenece. La falta
de respeto de esta identidad es una
violacion de la integridad de la persona
humana y hace imposible el ejercicio
efectivo de los derechos humanos. La
identidad no consiste en replegarse sino
que constituye el rostro en que toda
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persona, sola o en comun, se reconoce
y que ofrece a los demas.

Sin el reconocimiento de este
rostro pierde todas sus libertades.
La declaracion de los derechos
culturales se concreta en una serie
de derechos especificos'™ entre los
que destaca el derecho a la identidad
y el patrimonio cultural, el derecho
de acceso y participaciéon en la vida
cultural, el derecho a la informacion
y la comunicacién, y el derecho a la
educacion y a la formacion.

Estos derechos son reivindicados por
individuos, por minorias y por mayorias
culturales en entornos de Diversidad.
La diversidad social y cultural es una
realidad y una evidencia histoérica, de
la que cada vez son conscientes mas
ciudadanos que conviven en un contexto
de globalizaciéon donde se multiplica de
forma exponencial la movilidad de las
personasy en el que la revolucion digital
ha puesto en contacto a un porcentaje
cada vez mas alto de distintas realidades
del planeta.

El juego o Kit pedagdgico
Diversidades que presentamos en este
articulo, de acuerdo con la Convencion
enla que se basa, parte de la reflexion de
caracter antropoldgico o ecoldgico sobre
la diversidad de las especies culturales
0 sociales pero aborda una dimensién
especifica de la diversidad cultural: la
diversidad de las expresiones culturales.
En este sentido, la Convencién es un
tratado internacional que entiende crear
un marco juridico propicio que permita
a la diversidad de las expresiones
culturales manifestarse, renovarse y
beneficiar al conjunto de las sociedades.
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Concretamente, trata de promover
condiciones favorables a la creacion,
la produccién, la distribuciéon/difusion,
el acceso y el disfrute de una mayor
diversidad de expresiones contenidas en
las actividades, los bienes y los servicios
culturales.

Asi, lo que debe ser objeto de
proteccion y promocién, cuando nos
referimos a las expresiones culturales,
son “las expresiones resultantes de la
creatividad de las personas, grupos y
sociedades, que poseen un contenido
cultural” (art. 4 de la Convencion), es
decir un sentido simbdlico, una dimension
artistica y unos valores culturales que
emanan de las identidades culturales o
las expresan.

La riqueza estratégica de las
identidades culturales, entendidas como
procesos activos en constante reinvencion
se encuentra en las distintas formas en
las que se concreta su aportacion al
desarrollo sostenible. Por ejemplo, en
los impactos directos e indirectos que
han demostrado tener los proyectos
creativos articulados en torno a las
formas de expresion culturales. Impactos
economicos, sin duda, de creacidén
de empleo, pero también de cohesién
social, de caracter educativo y formativo,
ecoldgicos y de sostenibilidad cultural, etc.

Diversidades es una propuesta
educativa que, no obstante, no se
refiere exclusivamente a la proteccion y
promocion de las actividades, los bienes y
los servicios culturales y de las industrias
culturales o creativas que las producen o
difunden (editorial, audiovisual, software,
disefio etc.). Siguiendo el espiritu de la
Convencion, este material, entiende que,
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en la base de este factor crucial de
desarrollo econémico y social que es
la cultura, estan todas aquellas ideas
creativas capaces de ser transformadas
en proyectos y propuestas culturales
para la consecucion de distintos retos,
no siempre econdémicos o comerciales.

La creatividad es una habilidad de los
seres humanos que esta directamente
relacionada con la diversidad de las
expresiones culturales. No es una
capacidad exclusiva de los artistas y
creadores, aunque es cierto que es la
caracteristica que mejor define a estos
colectivos.

La creatividad tiene siempre, mas alla
de su caracter individual, un componente
colectivo ya sea en su origen (es fruto
de la experiencia y el conocimiento
social acumulado) o en el proceso de
identificacion y construccion de las ideas
y proyectos comunes. La creatividad
es, sin duda, una forma de afrontar la
realidad que puede, en cierto modo, ser
educada y promovida por el juego y las
propuestas formativas para que progrese
hacia la innovacion y se concrete
en propuestas, actividades, bienes y
servicios culturales.

Por ultimo, Diversidades parte de
otro principio fundamental: las politicas
y medidas culturales juegan un papel
clave en la promocién de la creatividad
y la proteccion de la diversidad de las
expresiones culturales que, como ha
demostrado la rapida ratificacion de la
Convencion, son retos fundamentales
en el contexto actual.

En este sentido, la Convencidn
reafirma el derecho soberano de los
Estados Parte para elaborar politicas
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culturales y recomienda la asuncion
de responsabilidades especificas para
proteger y promover la diversidad de
las expresiones culturales, por ejemplo
reforzando las industrias culturales,
creando infraestructuras apropiadas o
fomentando la educacion artistica.

Pero estas politicas y medidas
culturales ya no se entienden unicamente
a escala nacional. La cooperacién
internacional y la cooperacion al
desarrollo tienen como objetivo final
paliar de forma concreta los riesgos de
uniformidad y homogenizaciéon que los
procesos de globalizacion pueden tener
en la diversidad de las expresiones
culturales a nivel mundial. La Convencion
propone una serie de lineas de accion
para favorecer la aparicion de un sector
cultural dinamico en todos los paises,
aportar una respuesta a las necesidades
especificas de los paises en desarrollo
y reforzar el vinculo entre cultura y
desarrollo.

La desigualdad en las relaciones
econdmicas y comerciales en un mundo
globalizado, supone, como nunca en la
historia de la humanidad, un obstaculo al
desarrollo global y a escala planetaria. La
solidaridad y las politicas de cooperacion
para el desarrollo son claves frente
a la imperiosa necesidad mundial de
proteccion de la riqueza que supone la
diversidad de las expresiones culturales.
Es por ello que la Convencidn insiste en
este aspecto, vinculando solidaridad,
politicas culturales y creatividad como
ejes estructurales de la diversidad de las
expresiones culturales.
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¢ Por qué un Kit sobre la Convencion
de la Diversidad?

En su articulo 10, relativo a la
educacion y sensibilizacion del publico,
la Convencién de la Diversidad,
establece el compromiso de las Partes
para alentar la creatividad y propiciar
el entendimiento de la importancia
que revisten la proteccion y el fomento
de la diversidad de las expresiones
culturales mediante, entre otros medios,
programas de educacién y mayor
sensibilizacién del publico.

La formacién de los jovenes en los
valores y principios que rigen el texto
de la Convencion es, en este sentido,
un area de intervencion clave. Cuando
hablamos de consumos culturales,
los jovenes son, sin duda, uno de los
principales protagonistas. Son ademas
agentes de cambio cruciales para
preservar y promover la diversidad
de las expresiones culturales y de los
ecosistemas culturales. Es en este
contexto, que la Division de Expresiones
Culturales e Industrias Creativas de la
UNESCO encarga la elaboraciéon de
un conjunto de materiales de difusion
y didacticos que ayuden a docentes
y educadores a trabajar los valores
y principios que rigen el texto de la
Convencion con jovenes de 12 a 16
afos de paises de habla hispana,
especialmente en Centroamérica.

Para la elaboracién de este material
se ha contado con la colaboracion de un
equipo de profesores de secundaria de
un instituto de Girona, y de expertos en
didacticas de las ciencias sociales de
la Universidad de Girona. El material
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fue testeado en la fase de definicion en
Espafia, Colombia, Republica Dominicana
y Guatemala para su validacion, finalizacion
y puesta a disposicion de todos los paises
de habla hispana. En una segunda fase,
se prevé adaptar y traducir el material
para que pueda ser utilizado en centros
escolares y educativos de otros paises.

Destinatarios

La propuesta final esta dirigida a
profesores y educadores que trabajan
con jovenes con edades comprendidas
entre 12 y 16 afios. Concebido como una
verdadera herramienta, facilita a nuestro
modo de ver, un trabajo pedagdgico,
ameno y divertido, a la vez que riguroso,
de sensibilizacién en torno a los valores
de la Convencién sobre la Proteccion
y Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales.

El material esta pensado para que
pueda funcionar de manera auténoma y
sea adaptable a una gran variedad de
situaciones y realidades, a contextos
educativos formales y también a los
no formales como pueden ser museos,
bibliotecas, ludotecas, centros culturales,
etc. Ello es posible porque no esta
directamente vinculado a contenidos
curriculares especificos, que pueden ser
muy distintos segun los paises, sino a
un trabajo transversal de educacion en
valores de interculturalidad y de reflexién
critica y civica.

Los objetivos, la metodologia y el
desarrollo de las actividades estan
claramente explicitados en dos
documentos: la Propuesta Pedagogica y
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la Guia Didactica disponibles tanto en
formato digital como en formato papel.
Los objetivos generales del material son:

o facilitar la reflexion sobre el valor
de la diversidad de las expresiones
culturales;

e conducir la exploracién sobre
los fuertes vinculos existentes entre
la creatividad y la diversidad de las
expresiones culturales;

¢ hacer constatar el caracter positivo
y el potencial de la creatividad;

¢ ayudar a comprender la importancia
y la utilidad de proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales;

e explicar el significado de la
Convencién en el derecho internacional
y sus implicaciones a nivel local.

Metodologia

Diversidades es un material didactico
que parte de la observacion, seleccion
y analisis de experiencias previas de
trabajo pedagogico con jévenes sobre
el tema de la diversidad sociocultural. A
partir de la adopcion de la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre la
Diversidad Cultural en el afio 2001 se
promovieron en distintos paises varias
iniciativas de propuestas educativas y de
sensibilizacion sobre la diversidad cultural
y el dialogo intercultural. Partiendo
del analisis de estas experiencias
observamos que:

e es habitual que se identifique
diversidad cultural con comunidades
culturales, y en especial con comunidades
culturales ajenas;
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¢ frecuentemente, se parte de la base
que la idea de diversidad cultural como
rigueza esta asumida;

¢ en general, el trabajo pedagogico de
los valores de la diversidad en un sentido
antropolégico es mas habitual que el
trabajo pedagodgico sobre los valores
de la diversidad de las expresiones
culturales;

¢ la metodologia y los formatos de
los Kits educativos es, generalmente,
de caracter convencional, primando el
texto y la lectura tradicional asi como la
transferencia directa de conocimientos,
sin espacio a la interactividad y a la
construccién de propuestas colectivas.

El enfoque que proponemos en este
kit parte de un punto de vista distinto y
especifico asi como de una estructuracion
de los contenidos con la que se pretende
facilitar el entendimiento de los principios
y valores que fundamentan la Convencion
sobre la Proteccion y Promocion de la
Diversidad de las Expresiones Culturales.

Abordamos los contenidos centrales
de la Convencion que son la proteccion
y promocion de la diversidad de las
expresiones culturales, el papel central
de la creatividad, el ciclo productivo de
las industrias culturales, las politicas
y medidas culturales y la cooperacién
para el desarrollo, pero vamos mas
alla y promovemos al mismo tiempo
la educacién en valores tales como la
interculturalidad, la tolerancia, el dialogo
y la solidaridad.

Asimismo, el kit esta planteado, sin
olvidar la posibilidad del formato papel
tradicional, en base a una propuesta
innovadora de uso de las tecnologias
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digitales para fines educativos. La
relacion entre el punto de vista o enfoque,
la estructuracion de contenidos vy el
planteamiento interactivo y participativo
define la propuesta pedagdgica en la
que se fundamenta esta propuesta.

Enfoque pedagogico: del individuo
a lo universal (yo-nosotros-otros-
todos)

Con Diversidades se propone
apostar por una estrategia pedagdgica
que involucre a los jovenes en primera
persona en la defensa de los valores
de la Convencidon pues, como se ha
comentado, la diversidad cultural
suele identificarse, a menudo, con
comunidades culturales ajenas: lo
diverso es lo Otro. En este material, se
pone especial énfasis en la construccién
de la idea de diversidad desde la
observacion de la propia individualidad
-distinta y en constante evolucion- y
desde cada uno de los jovenes (Yo)
como punto de partida.

Es importante sefalar que esta
opcién de enfoque esta directamente
relacionada con la etapa psicoldgica y
evolutiva del grupo al que va dirigido,
que es el de los jovenes entre 12 y
16 afos. Se trata de una etapa de
pre-adolescencia y/o de adolescencia,
etapa de identificacion y construccion
de la propia identidad, etapa en la
que los jovenes estan descubriendo y
modelando su forma personal de sery
estar, gestionando, a nivel individual,
la diversidad de opciones, formas y
expresiones culturales que les rodean
y que contribuyen a definirles’®.

128

Revista de Educacion

Este es un momento fundamental en
clave educativa para el trabajo de base
en los valores de ciudadania cultural
que encierra la Convencion, pero para
ello entendemos que es necesaria una
interpelacién directa al individuo, al
joven, para implicarle en la busqueda
de respuestas y soluciones a problemas
globales y colectivos que, sin embargo, le
atafien en este momento de su proceso
evolutivo, de forma directa como persona 'y
ciudadano. Sino es desde la interpelacion
de este yo en formacion, resulta dificil
acercarles a conceptos a menudo muy
alejados de su cotidianidad. Sélo desde el
didlogo directo con ellos y sus realidades,
sera facil y viable que los joévenes se
sientan implicados en una propuesta
educativa sobre la diversidad.

Diversidades, El Juego de la Creatividad
parte asi de esta apelacion directa a cada
uno de los participantes (del Yo) para
avanzar hacia el dialogo con los nuestros,
con la forma mucho mas caracteristica y
propia de relacién social también propia
de esta etapa que es el grupo de amigos
afines, el Nosotros. Es interesante tener en
cuenta que la adolescencia es también una
etapa de reafirmacion de este Nosotros,
de la necesidad de compartir experiencias
culturales y estéticas, sentir que se forma
parte de. Metodologicamente esto supone
avanzar en un proceso reflexivo con
los jovenes acompafnandolos, en esta
evolucion, desde el Yo al Nosotros?”.

El objetivo es guiarles en la observacion
del hecho que no es posible constituir un
grupo o colectivo (nosotros) si no existen
una variedad de individuos. El paso
siguiente es sencillo y gradual, cuando
se forma parte de un grupo (nosotros),
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aparece de forma inmediata la alteridad,
es decir el Otro o los Otros grupos.
De la suma de todos ellos se deduce
el concepto Todos y se avanza hacia
lo universal pues la diversidad, que
caracteriza cada uno de los elementos
abordados (el Yo, el Nosotros, los Otros),
es lo que hace posible la existencia
misma de Todos.

Estructuracion de los contenidos en
ejes y actividades

Partiendo de este enfoque,
el material se estructura a partir de
una introduccion general y cuatro
bloques correspondientes a cuatro ejes
tematicos. Cada eje sera tratado de
forma conceptual y de forma practica,
ofreciendo al docente las definiciones
y marcos tedricos necesarios para
su explicacion y una propuesta de
actividades concretas a realizar con
los alumnos. Asimismo, se ofrecen
recursos adicionales e indicadores para
la evaluacion.

Los ejes tematicos son:

e EJE 1: La diversidad cultural

e EJE 2: La creatividad y las
expresiones culturales

e EJE 3: Las politicas y medidas
culturales

e EJE 4: La solidaridad y la
cooperacion cultural

Para alcanzar los objetivos
planteados por la propuesta educativa
y conseguir la implicacién de los
jovenes en los valores que defiende la
Convencidn, Diversidades incide de
forma especial en los dos primeros ejes,
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en los que se trabajan los aspectos mas
conceptuales: el concepto de diversidad
de las expresiones culturales vy el
concepto de creatividad.

También se incide en la idea de
proceso de cada uno de los conceptos
trabajados en cada eje. La diversidad
como proceso se convierte en la idea
central para el desarrollo de los contenidos
de la Convencidn.

Estos ejes tematicos se trabajan
de acuerdo con distintos centros de
interés relacionados con cada una de las
actividades. Los centros de interés y las
actividades son:

Significados y connotaciones
positivas y/o negativas del concepto
“diversidad”

Actividad 1: Diversidad: ¢ positivo/
negativo?

Las practicas culturales
Actividad 2: ;A ti qué te gusta?

Diversidad versus homogeneizacion
Actividad 3: Nos inscribimos al concurso
Diversidades.

La creatividad como fuente de
desarrollo

Actividad 4: De la idea al proyecto
creativo

Actividad 5: ¢ La creacion es colectiva?

La creatividad como practica
Actividad 6: ;Cuales son nuestras
capacidades creativas?

Actividad 7: Presentamos nuestro
proyecto al concurso Diversidades
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Accesoy participacioén a la diversidad
de las expresiones culturales
Actividad 8: El ciclo del proyecto creativo
Actividad 9: La entrevista

Cooperacion para el desarrollo
Actividad 10: La solidaridad

Actividad 11: Todos los conceptos a
debate.

Equidad e igualdad entre culturas
Actividad 12: Dialogo sobre la
Convencién

Actividad 13: Diversidades: premios del
CONCUrso

Actividad 14: Nuestro Manifiesto

Formato interactivo y caracteristicas
del juego

El proyecto propone el desarrollo
de una plataforma interactiva sobre
los contenidos de la Convencidn
sobre la Proteccion y Promocion de
la Diversidad de las Expresiones
Culturales, a ser utilizada por docentes
en colaboracién con sus alumnos de
edades comprendidas entre 12 y 16
anos.

La aplicacion se concibe como un
espacio digital colaborativo en donde
se plantean una serie de actividades
bajo la metafora de un concurso de
creatividad. Diversidades, El Juego
de la Creatividad se distribuye en tres
formatos: CD-ROM, edicion on-line
(esta version permite descargar el kit,
no usarlo desde Internet) y versiéon en
papel (destinada a facilitar su difusién).
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Diversidades, el juego de la creatividad
es una aplicaciéon multimedia que
articula los contenidos y conceptos
antes mencionados bajo una experiencia
colaborativa entre docente y alumnos.
El modelo de interaccién fomenta el
aprendizaje a partir de la experiencia y el
hacer con otros. La metafora de concurso
permite presentar y articular contenidos
de forma amigable, simple y directa,
capitalizando los rasgos del publico
destinatario. Asimismo, la plataforma
estimula el trabajo en grupo, la asimilacion
y el descubrimiento social de contenidos
(en contraposicion a la presentacion de
premisas elaboradas) y su integraciéon en
proyectos donde todas las habilidades
pueden ser puestas en practica en pos de
un objetivo comun.

La plataforma multimedia presenta dos
grandes modulos de contenidos:

a) ladocumentacion para el docente,

b) la aplicacion interactiva con las
actividades a ser realizadas con los
alumnos.

Ambas secciones se introducen al
inicio de la plataforma, por lo que el
usuario tiene la posibilidad de acceder
directamente a cualquiera de los médulos
independientemente. Sin embargo, la
aplicacion interactiva (b) incorpora una
pestafia de administracion que permite al
docente acceder en todo momento a la
documentacion mientras se realizan las
actividades.

Respecto al disefio de experiencia,
Diversidades afianza su propuesta
educativa en los procesos y no en el
producto final realizado. Asi, los usuarios
(docentes y estudiantes) se ven envueltos
en una propuesta narrativa que, si bien es
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lineal, propone la continua realizacion de
actividades y una lectura reflexiva de sus
contenidos. Mediante estos recursos se
pretende dinamizar la linea conceptual
planteada en el proyecto original,
presentandola de una forma amigable
que fortalezca la accion colectiva y el
trabajo en grupo. En este sentido, los
contenidos digitales aqui presentados no
se proponen como centro de la actividad,
sino como superficie de composicién
que motiva la interaccion real entre los
alumnos.

Caracteristicas especificas de la
plataforma

¢ Aplicacion interactiva capaz de
integrar los conceptos y enfoques de la
Propuesta Pedagdgica bajo un modelo
amigable y colaborativo, que despierta
el interés y entusiasmo del publico meta,
sin perder foco en los ejes centrales del
proyecto.

e Plataforma flexible y de bajos
requerimientos técnicos, que permite
expandir sus espacios de uso hacia
condiciones técnicas insuficientes, sin
sacrificar calidad en los contenidos o en
la experiencia de aprendizaje.

eProyecto en dos formatos
especificos: CD-ROM y version en papel
para llevar adelante los ejercicios sin el
uso de ordenadores u otras herramientas
digitales.

e Los distintos formatos incorporan
tanto el material para el docente como
las actividades para el aula, generando
un unico paquete facil de ejecutar y
navegar, sin la necesidad de recurrir a
procesos o contenidos externos.
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e Propuesta de disefio dinamica,
atractiva y sostenible basada en recursos
graficos que apelan al publico destinatario
e incorporan la diversidad cultural que
caracteriza los posteriores espacios de
uso.

¢ La aplicacion multimedia despliega
recursos graficos e interactivos que
permiten a cada alumno representarse
en el espacio digital (mediante un avatar),
colaborar y construir actividades en
grupo. Los iconos y el layout de la
aplicacion estan basados en disefios
vectoriales simples y pregnantes, con el
objetivo de fortalecer el atractivo visual
de la interfaz e incentivar la construccion
de sentido.

¢ La plataforma cuenta con recursos
audiovisuales para presentar contenidos,
estimular la participacion y marcar climas
dentro del relato.

¢ El caracter frontal y expositivo de la
plataforma pretende ser descentralizado
mediante el trabajo grupal y la visualizacion
de los procesos colaborativos en una
superficie comun: la pantalla. Este ultimo
elemento es central para el tratamiento
estético general.

¢ Diversidades crea una experiencia
que, lejos de reproducir una logica
unidireccional, presenta un area comun
de trabajo que refleja la actividad y
dinamica de cada grupo participante.

La experiencia del Kit Diversidades. A
modo de conclusion

Desde su lanzamiento en Junio de
2010, el Kit Diversidades ha sido utilizado
en distintos paises, por diferentes perfiles
de usuarios y en modalidades multiples.
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Desde la catedra UNESCO se han
realizado varias propuestas de formacion
de formadores en el conocimiento de los
principios y valores del Kit y en su uso
practico. Estos talleres se han realizado
sobre todo con las escuelas asociadas
a UNESCO en paises latinoamericanos
como Republica Dominicana, Uruguay,
Colombia, México, y en escuelas en
Espafia.

Conscientes de la importancia
que el seguimiento y apoyo a los
usuarios tiene para el pleno desarrollo
e implementacion de este tipo de
recursos, la catedra UNESCO y la
UNESCO prevén continuar el proceso
con una segunda fase en la que se
pondra en marcha la plataforma virtual
www.diversidades.net. Esta plataforma
virtual sera el espacio de encuentro
para todos aquellos que se vinculen a
este instrumento de uno u otro modo,
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como investigadores, como docentes,
como usuarios, como analistas etc. La
plataforma nos permitird no solo dar
respuesta inmediata a las demandas
técnicas o conceptuales sino sobre todo,
poner en relacion a profesionales de la
educacion y la cultura de todo el mundo a
partir de su vinculo con la propuesta.

Por ultimo, esta plataforma se dibuja
como instrumento esencial para la
evaluacion y valoracion del impacto
educativo y cultural del Kit, permitiendo un
didlogo y un feedback con los usuarios a
partir del que se buscaran las férmulas mas
indicadas en cada contexto para medir los
cambios promovidos por el uso de este
recurso educativo, que hemos querido
presentar como propuesta especifica de
trabajo en educacion critica en diversidad
cultural.
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