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Resumen

Durante el afio 2015 se cred el Espacio de Reflexion de la Practica Docente, cuyo objetivo
fue generar un encuentro entre los estudiantes de los profesorados de Matematica, Fisica,
Quimica y Biologia de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, que realizaban la
residencia docente para facilitar el didlogo y la reflexion critica. Se trabaj6
fundamentalmente en el desarrollo de habilidades metacognitivas con los participantes. Las
actividades consistieron en promover la reflexion a partir del material aportado por los
practicantes: sus autobiografias escolares, el analisis de las observaciones del curso
asignado y del clima de la organizacion educativa realizadas por los estudiantes, y las clases
con los docentes de la asignatura Practicas Docentes Il. Ademas, se presentaron recursos
pedagogicos con el fin de favorecer la creatividad en el disefio de las actividades de
aprendizaje. Los ultimos encuentros se centraron en el andlisis subjetivo de la experiencia
de la practica para abordar la complejidad del ejercicio del rol docente. Se valoraron las
diferencias y particularidades del rol de practicante y de docente. Por ultimo, se realizé una
reflexion grupal de la experiencia. Se prevé la modificacion de una serie de aspectos para
futuras ediciones.
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Introduccion
Durante el afio 2015 se cred el Espacio de Reflexion de la Practica Docente, cuyo objetivo

fue generar un encuentro para facilitar el didlogo y la reflexion critica entre los estudiantes

de los profesorados de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales, mientras completaban
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su residencia docente. Se trabajé fundamentalmente en el desarrollo de habilidades
metacognitivas con los participantes, consideradas centrales para el ejercicio del rol
docente.

La metacognicion es una reflexion focalizada en los pensamientos y comportamientos para
comprender la manera que los mismos contribuyen 0 no a cumplir determinados objetivos.
Consiste en analizar las propias acciones y decisiones de manera explicita, y focalizando en
el desarrollo constante, selectivo y sistematico de los procesos cognitivos empleados para
las respuestas automaticas utilizadas en contextos especificos. La metacognicion posee dos
funciones simultaneas: una de control y otra de planificacion de la actividad cognitiva
cuando se realiza una accion. Es decir, se planifica una tarea con determinados objetivos a
cumplir, se supervisa la actividad mientras se ejecuta y se evaluan los resultados que se van
obteniendo en funcién de los objetivos perseguidos.

Asi, la metacognicion construye principios de reflexion y accion conscientes en el ejercicio
del profesor (Lopez Vargas & Basto-Torrado, 2010). También permite la identificacion de
las concepciones implicitas respecto del proceso de ensefianza y aprendizaje que poseen los
docentes (Ariola & Ruiz Bolivar, 2010; Lopez Vargas & Basto-Torrado, 2010). Que los
docentes tengan las habilidades para registrar y modificar sus propias concepciones
implicitas favorecera que la practica docente sea innovadora y de corte constructivista
(Pozo, Scheuer, Mateos & Pérez Echeverria, 2006).

Las concepciones implicitas, segin Pozo y colaboradores (2006), son aquellas creencias o
teorias establecidas y certeras respecto de lo que es ensefiar y aprender que condicionan los
comportamientos del docente y de los estudiantes. Constituyen una suerte de curriculum
oculto que guia e influye su propia practica educativa. Estas teorias implicitas surgen de las
diversas experiencias socializadoras, como las situaciones de aprendizaje escolar previas,
los modelos de docente, los medios de comunicacion, etc. Seger (1994) plantea que las
concepciones son parte del conocimiento que se adquiere a partir de la exposicion reiterada
a escenarios con patrones no explicitados (Lopez Vargas & Basto-Torrado, 2010). Las
teorias implicitas son un conjunto interrelacionado de representaciones acerca de los
estados, contenidos y procesos mentales que las personas experimentan privadamente y que

estan en la base de su conducta social. Articula asi unas representaciones muy basicas, de
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caracter implicito e inconsciente, acerca de como funcionan las personas: qué las mueve a
actuar, qué las conmueve, qué creen y piensan e, incluso, como se originan, entrelazan y
cambian sus intenciones, emociones y creencias (Pozo et al., 2006).

Sin embargo, pese a la importancia que reviste para la practica aulica, los docentes son
pocos concientes de la necesidad de contar con las habilidades metacognitivas necesarias

para conocer sus concepciones y, en consecuencia, mejorar su actividad docente.

Configuracién del taller

Basandonos en la importancia que tiene la metacognicion para el desarrollo de una practica
docente de calidad y considerando las demandas expresadas por los docentes de las
précticas docentes, se planted el desarrollo de un taller de reflexion para que los estudiantes
desarrollen las herramientas requeridas para reflexionar sobre su residencia. Para lograr este
objetivo se plantearon una serie de actividades que consistian en recuperar, valorar y
reflexionar sobre la biografia escolar de los estudiantes, observaciones y analisis de clases y
aspectos organizacionales de las escuelas donde realizaban las practicas. Se prioriz6 generar
un clima grupal de confianza y validacion de las diferencias disciplinares e individuales
(tanto recursos como dificultades) para fortalecer la funciéon del grupo como apoyo entre

pares.

Presentacion de actividades

El taller de reflexion estuvo conformado por ocho encuentros de dos horas cada uno con
una frecuencia quincenal. A continuacion, se comenta brevemente el desarrollo de las
actividades realizadas en cada encuentro:

Primer encuentro: se procedio a la presentacion y exploracion de expectativas/motivaciones
de los estudiantes. Se indagé la experiencia laboral previa como docentes, y se reflexiond
respecto de  similitudes y diferencias de estos roles (ayudante de segunda, docente
particular, docente de nivel medio) con la residencia. Se presento una vifieta que describe la
experiencia de un residente ficticio para explorar los recursos que recomendarian a un par.
A partir de sus respuestas se les pregunt6: ;qué herramientas nombran?, ;donde las

aprendieron? y ¢las han aplicado previamente? Se les solicitd a los practicantes como
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consigna para el siguiente encuentro la realizacion de su autobiografia escolar, en donde
deberian relatar su experiencia educativa con un docente que recordaran en forma positiva y
otro en forma negativa. Cierre del encuentro.

Segundo encuentro: se trabajo con el relato de las autobiografias escolares de cada
estudiante. Se dialogd sobre las caracteristicas entre los docentes que los marcaron positiva
y negativamente. Se analizaron los docentes seleccionados a partir de la pregunta: ¢por qué
los recordamos? Se dieron indicaciones para aplicar la técnica de observacion de clase para
favorecer el desarrollo de habilidades de metacognicion. Registro mediante columnas: “qué
ocurre y qué pienso sobre lo que ocurre”. Cierre del encuentro.

Tercer encuentro: revision de la autobiografia y las observaciones como actividades que
favorecen el registro metacognitivo. Revision de conceptos de las teorias del aprendizaje y
la ensefianza implicitas y los estilos de ensefianza y aprendizaje personales. Valoracion de
estas herramientas para favorecer el reconocimiento de las diferencias y la flexibilidad
frente a ellas, y ser, por lo tanto, docentes mas reflexivos y criticos. Presentacion de una
profesora recientemente egresada comentando su experiencia como residente y docente
Cierre del encuentro.

Cuarto encuentro: presentacion de la escuela como espacio de socializacion secundaria,
formadora de valores y de modelos relacionales. La importancia de la cultura de la
organizacion en la préactica docente y en los grupos. Ejes de analisis organizacional:
relaciones de cooperacion o competencia entre los miembros, canales de comunicacion,
grado de conflictividad, cambios recientes, etc. Revision de las observaciones para
identificar algunos de estos ejes. Analisis de la comunicacion en el aula: axiomas de la
comunicacion. Cierre del encuentro.

Quinto encuentro: se presentaron distintas estrategias innovadoras de aprendizaje: qué
implican, con qué metas y qué recursos pueden aplicarse. Actividades basadas en géneros:
infografia, ensayo fotografico, noticia inventada, uso de facebook y twitter para interactuar
con investigadores/académicos y también para afianzar contenidos mediante la creacion de
perfiles simulados, odas o canciones, Preguntados, vifietas, etc. Cierre del encuentro.

Sexto y séptimo encuentro: complejidad de la experiencia de la residencia docente. Tensién

entre expectativas y posibilidades reales. Ejercicio del rol a partir de la interaccion entre
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diversos factores: aspectos aulicos imprevisibles, el docente a cargo del curso, el docente
supervisor y la planificacion de clase. Diferencias entre ser docente titular de un curso y ser
practicante. La reflexion metacognitiva como recurso personal para afrontar esta tension.
Evaluar qué se aprendid y qué se debe mejorar a partir de la practica realizada. Cierre del
encuentro.

Octavo encuentro: evaluacion del espacio. Los estudiantes expresaron los aspectos
positivos y a mejorar del espacio de reflexion. Estos puntos seran comentados en la seccion

Perspectivas futuras.

Relato de la experiencia docente

Este taller nace a partir de la incorporacion de un grupo de psicélogos al Departamento de
Educacién Cientifica (DEC) de la FCEyN. En el inicio del segundo cuatrimestre se plantea
a este grupo el interés de crear un espacio de acompafiamiento a los estudiantes de las
cuatro carreras de profesorado. Finalmente, fue posible generar una reunion con docentes
de las catedras de Practicas Docentes Il de los profesorados de Biologia y Matematica, con
quienes se dialogd para identificar sus demandas. En funcién de las mismas se planificaron
encuentros quincenales con los estudiantes. Este nuevo requisito fue comunicado a los
alumnos cuando la cursada de las materias ya habia iniciado.

Desde el rol docente esta manera de proceder generd cierta incomodidad, dado que el
equipo se acercd al grupo de estudiantes presentando una respuesta a una demanda que no
fue formulada por ellos y agregando un nuevo espacio presencial a una cursada ya en
desarrollo. Se destaca que, en el inicio, los estudiantes expresaron, de manera explicita e
implicita, dudas sobre las razones de la inclusion de este espacio. Al considerar tanto las
incertidumbres de los estudiantes como del equipo de docentes a cargo del espacio de
reflexion, una vez iniciados los encuentros, se focalizd en validar y visibilizar las
necesidades e inquietudes de los estudiantes, lo que favorecié que sea valorado
positivamente por los participantes. Se priorizé el didlogo y la aceptacion de las diferentes
experiencias de los estudiantes durante el proceso de la practica docente, ademéas de las

actividades de ensefianza de los contenidos planificados.
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Luego de finalizada la cursada se realizaron reuniones con los equipos docentes de la
asignatura Préctica Docente 1l de los profesorados de Biologia y Matematica para
comunicar los resultados de la experiencia realizada y para visibilizar necesidades y
dificultades de los estudiantes durante la practica, con la intencion de prevenir posibles

dificultades en el desarrollo de las practicas de futuras cohortes.

Perspectivas futuras
A partir de la experiencia del afio 2015 se plantean los siguientes puntos a pensar para las
nuevas ediciones del taller:

e Se planificara iniciar los encuentros al mismo tiempo que las clases de las catedras
de Précticas Docentes I, en lugar de iniciar un mes después, como sucedié en esta
primera edicion.

e La mayor parte de los contenidos conceptuales se incluiran en funcién de la
demanda del grupo de estudiantes, en lugar de estar predefinidas por los docentes.
Este primer afio se realizd una planificacion previa basada en el relato de los
docentes respecto a las dificultades observadas en los practicantes en relacion al
desempefio del rol y también sobre el desconocimiento de ciertos contenidos
especificos sobre adolescencia -que se incorporaron en materias previas en el afio
2015.

e En la proxima edicion del taller se hara mayor hincapié en el desarrollo de
actividades practicas de metacognicion, ademas de la presentacion tedrica de los
temas y herramientas. Para tal fin, se incorporaran actividades tales como analisis de
las observaciones y el registro de un diario de las clases que dicten los estudiantes
durante la préactica docente.

e EIl objetivo central del taller serd el desarrollo de la confianza en el grupo, para
favorecer que los estudiantes se apoyen en el espacio para compartir las dificultades,

inquietudes y dudas que se generen durante la practica docente.
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