Facultad de Humanidades
Universidad Nacional de Mar del Plata

17 y 18 de setiembre de 2014

ALGUNAS ESCUELAS ALTERNATIVAS EN MAR DEL PLATA

Epifania Ortiz Castro
Facultad de Humanidades, UNMdP
fliaroberto@ciudad.com.ar

Resumen

Para el presente informe comenzamos a relevar la existencia en nuestra ciudad de
Escuelas Alternativas a las escuelas comunes (tres rurales y tres escuelas de gestion
privada). En las entrevistas realizadas hemos podido informarnos acerca de la constante
preocupacion de un gran grupo de docentes que, junto a sus directivos, buscan
permanentemente ejercitar su rol de intelectuales transformativos (Giroux 1990: 35).
Hemos tenido —ademas- la posibilidad de reflexionar sobre el aporte de las investigaciones
y aspectos vinculados a la interrelacion entre proyectos, grupos y programas intervinientes.

El enriquecedor encuentro con los colegas nos permite cuestionarnos una y otra vez
el rol de la Universidad como formadora de los futuros docentes. Sostenemos, entonces, la
intencion de busqueda y concrecion de generar espacios formativos y de produccion
academica desde la presente investigacion en el marco del proyecto “Formacion del
Profesorado VI: (auto) biografias y narrativas de instituciones, estudiantes y profesores
memorables. Conocimiento, pasiones, emociones y afectos desde una mirada decolonial”.

Pretendemos que la perspectiva seleccionada de analisis narrativo y biografico-
narrativo nos lleve a una indagacion profunda en los relatos de los profesores, los estudiantes
y las instituciones para poder asi, establecer relaciones mas certeras con su practica docente

en el marco de la buena ensefianza y la Nueva Agenda de la Didactica (NAD).
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compromiso, participacion.

En la investigacion educativa, la narrativa permite generar y reconstruir
significados. En tanto forma de representacion situada, la narrativa (re)construye, cuenta,
argumenta y explica (Herndndez Sampieri 2000; McEwan y Egan 1998). Se considera que la
narrativa es apropiada para la especificidad y complejidad de los contextos educativos. En
este marco, las narrativas sirven para reconstruir las experiencias y dar sentido a las acciones.
Su utilidad tanto para describir o explicar significados personales y sociales y para
comprender la trama de las actividades de los docentes, de los estudiantes y de las
instituciones, es sumamente apreciada en la literatura educativa. Lo que podrian considerarse
meras “anécdotas” son complejas tramas de vidas, aspiraciones y relaciones sociales que
siempre ocultan sorpresas (Davini 2002; Feldman 1999; Pérez Gémez 2000; Verity 2000)™.

Por esta fundamentacion es que seleccionamos el modo narrativo para presentar
una de las experiencias mas significativas en nuestras indagaciones vislumbrando que
cumple con los requisitos de este tipo de investigacion educativa y, que ademas, aporta
variados temas de reflexidn para ser considerados y estudiados en las aulas universitarias de
la formacion docente en los Profesorados de la Facultad de Humanidades.

En un primer momento tuvimos la presuncién —a partir de los relatos de nuestros
respectivos alumnos- de que tendriamos la posibilidad de acercamiento a las instituciones
que ellos nos iban describiendo desde sus vivencias como diferentes y distintas al comun de
las escuelas. De ésas seleccionadas sélo tuvimos la posibilidad de acercarnos hasta el
momento a dos de las privadas. Lo ocurrido con las rurales de gestion oficial tuvo que ver
con la aparicion de algunas dificultades: las primeras fueron climéticas ya que el exceso de

! Proyecto “Formacion del Profesorado VI: (auto) biografias y narrativas de instituciones, estudiantes
y profesores memorables. Conocimiento, pasiones, emociones y afectos desde una mirada decolonial”.
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[luvias no permitio el acceso a las mismas (con la consiguiente pérdida de clases para sus
alumnos) y las segundas, con cuestiones burocraticas ya que una vez pautadas las
entrevistas con los directivos, surgié una nueva normativa de parte de la Jefatura Distrital
de Inspeccion a cargo de la inspectora Carmen Id que informé sobre la consecucion de
autorizaciones de su parte previa a la presentacion en las escuelas. Intentamos varias veces
telefonicamente, otras via e-mail y otras personalmente, todas con resultado negativo hasta
la fecha. La ultima nota de pedido de autorizacion tiene fecha del 15 del corriente sin que se
nos haya dado respuesta aun. Por lo tanto en este informe presentamos el relato del
encuentro con la comunidad de la escuela de gestion privada John Lennon y su Jardin de
Infantes anexo Corazon.

Entrevistamos grupalmente a la propietaria, directoras de primaria y de jardin de
infantes y a la asesora pedagdgica®. La funcién de este Gltimo rol es de presencia continua
en las aulas, reuniones docentes, de padres y consejo de alumnos, entre otras. De modo que
tiene siempre informacion de primera mano para intervenir permanentemente ante
conflictos con los alumnos, los docentes y los padres y, entre todos ellos entre si.

El encuentro comenzé como estaba pautado a las 9 de la mafiana y se grabé en su
totalidad con autorizacion®.

Nos informaron que esta pequefia escuela comenz6 a funcionar hace doce afios. Su
inicio fue con jardin Maternal — Coraz6n- y paulatinamente se fueron agregando —afio a
afio- las demas salas hasta quedar completo el Nivel (Maternal y J de Infantes). La
incorporacion de nifios fue muy progresiva y-literalmente- salieron a buscarlos a sus

domicilios.

Lo que tienen de alternativo y lo sostienen como u ideario

Nos manifiestan que

““en un mundo en el que el autoritarismo ha perdido vigencia y los viejos modelos, deben ser
reemplazados por otros mas democraticos, es necesario desarrollar valores y recursos para educar a

2 Cargo docente solventado por la institucién. Sirve de nexo entre los niveles.
¥ La calidad de la grabacién no fue buena debido a que habia mésica de fondo y se mezclaron los sonidos por
lo que en el presente informe se transcriben algunos momentos destacados.
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las nuevas generaciones... educar es mucho mas que instruir ya que la instruccion se orienta hacia
el conocimiento, en tanto que la educacion llega hasta lo mas preciado del ser humano: sus
sentimientos, emociones, percepciones éticas, necesidades e intereses...El campo de la cultura
requiere, por lo tanto, actualizacion, personal especializado y profesional, que incorporando las
nuevas alfabetizaciones, trabaje en la planificacion de proyectos, programas y planes estratégicos
para lograr la transformacion social que la comunidad global necesita.

El arte es el eje principal de la propuesta de esta escuela porque es un lenguaje universal con
capacidad de sublimacion que esta por encima de las fronteras del conocimiento, del espacio y del
tiempo. La educacion artistica es tan gratificante como enriquecedora en el proceso de desarrollo.
El arte es el camino mas directo al intelecto y al corazén. Por estos motivos en esta escuela
consideran imprescindible utilizar el arte en todas sus manifestaciones, para estar a la altura de los

nuevos paradigmas al impartir educacion’™.

Como aca se entiende a la educacion como

“un proceso dialéctico por el cual un sujeto, en interaccion con su medio, y a partir de sus propias
posibilidades, desarrolla las capacidades que le permiten la formacién de una personalidad
auténoma e integrada activamente a la sociedad y cultura en que vive™,

Se tiene en cuenta que esta transformacién mutua, de intercambio con el medio, comienza
en el momento de la gestacion y acompafia al individuo durante toda su vida.

Esta definicion de educacion propone una postura pedagdgica que comprende al
hombre como un ser modificable por la accidn del entorno, y a la vez capaz de transformar
la realidad, en tanto tiene la posibilidad de accionar creativa y racionalmente, ejercitando
su autonomia, voluntad y libertad que son aptitudes inherentes a su condicién humana.
Teniendo en cuenta que los procesos cognitivos del sujeto se estructuran con las primeras
experiencias y que esas experiencias seran fundamentales en la evolucion de su
personalidad, el desarrollo de sus capacidades y las actitudes que asuma en su relacion con
la institucion, con los adultos, con sus pares y con los objetos de conocimiento, sostienen

que la finalidad de este proyecto sera:

. “Complementar la misién materno-paterna del grupo primario, fortaleciendo este vinculo a
partir de una tarea preventiva y formativa que facilite la reelaboracion de la problematica familiar y
la de acompafiar los procesos evolutivos del nifio.

. Fortalecer a los nifios interiormente para que puedan resistir a las dificultades de un mundo
tan adverso. Fortalecerlos implica informarlos, formarlos, favorecer las vivencias de cada etapa de
crecimiento, fisico y psiquico, sin apurar sus tiempos, tomando los errores como parte de un
proceso de aprendizaje y no como algo que hizo mal.

* Ideario presente en pag. web de Escuela John Lennon
> |deario presente en pag. web de Escuela John Lennon
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. Incentivar la expresion de sus sentimientos y necesidades, identificando y cultivando sus
potenciales y caracteristicas individuales, acercandolo al conocimiento de si mismo y del medio, a
partir de la mayor cantidad de experiencias artisticas, deportivas y de relacién con el medio
ambiente.

o Brindar experiencias y aprendizajes significativos para desarrollar las capacidades,
habilidades y competencias, que permitan a los estudiantes insertarse en la sociedad actual®”.

En esta institucion se sostiene que acompariando de esta manera el crecimiento de
los nifios que asisten a esta escuela, estaran contribuyendo a que logren desarrollarse como
individuos autdnomos, pensantes, socialmente competentes, conscientes de su identidad y
utilidad, que puedan tomar decisiones, influir sobre la realidad circundante, establecer

metas para su vida y creer en un futuro mejor.

Asi plantean su propuesta alternativa

El equipo docente de esta institucion esta completamente convencido que para
lograr alguna de sus intencionalidades deben funcionar los grados y las salas con un
numero pequefio de nifios. Son realistas ya que, para que ello suceda, deben organizar
racionalmente tanto sus recursos materiales, infraestructura y recursos humanos con
criterios basados en las propias posibilidades organizacionales y econémicas.

Cabe destacar —como aparece una y otra vez en el relato de esta experiencia- que
hay una permanente apelacién a estrategias no tradicionales para abordar aprendizajes
potentes y desarrollar las inteligencias multiples tales como el acceso continuo a cursos de
actualizacion docente a cargo de la institucién’. Destacan también que otro de los marcos
tedricos en los que se basan es en la teoria psicoanalitica de Pichon Riviere.

Enfatizan —a lo largo de la entrevista- que siempre cuentan con la participacién
responsable de los familiares ya sea en la resolucion de conflictos grupales, en la
organizacion por parte de los padres de jornadas recreativas en el local de la escuela o en la

organizacion de salidas y campamentos.

® |deario presente en pag. web de Escuela John Lennon

" Solventados econémicamente por la escuela con el compromiso de informar al resto del cuerpo docente a
cargo del docente participante en los mismos.
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Por su parte, en la seleccion del personal docente, tienen muy en cuenta la
modalidad de compromiso con el proyecto institucional que les requiere por un lado, la
mentada capacitacion permanente y, por otro, encuentros/ reuniones ya sea con motivo de
tratar alguna problematica emergente y por otro, los encuentros festivos y/o recreativos
(festejos de cumpleafios, aniversarios, etc.).

En los continuos encuentros de capacitacion académica considerada por la
organizacion como formacion docente continua utilizan dindmicas de comienzos
informales tales como alguna mateada o cena para luego introducir la tematica convocante
que puede referirse a situaciones vivenciales, ya sea de las propias experiencias y/o de las
estrategias de aprendizaje de los mismos docentes, para iniciar la reflexion acerca de las
estrategias y/o dificultades que presentan los alumnos a la hora de aprender. Nos
comentaron asi, que han apelado frecuentemente a dramatizaciones acerca de resolver
alguna problematica curricular verdadera que puedan estar sobrellevando los propios
alumnos.

Asimismo la escuela no es ajena a la problematica generalizada en el medio sobre
bullying y tienen reflexiones permanentes sobre el tema. Es muy curioso —indican- como se
exacerba esta cuestion cuando ingresa un alumno proveniente de otras instituciones donde
su abordaje es distinto®. Inmediatamente que ocurre un hecho de esas caracteristicas, los
alumnos convocan la intervencion de Ana (asesora pedagdgica).Invariablemente se
vivencia en la escuela que su lema es la paz °. La presente temética los tiene muy
preocupados y ocupados ya gque constatan que se filtra permanentemente apareciendo con

mas frecuencia este hostigamiento entre pares o los relatos de las vivencias extraescolares

® Nos relataron un hecho concreto en el que un nene discapacitado motor y que usa silla de ruedas
perteneciente desde tiempo atras la institucion fue agredido verbalmente por un ingresante.

9 Condensada en la cancion Imagina de John Lennon (“Imagina un mundo con toda la gente viviendo la vida en paz....Podran decir que
soy un sofiador pero no soy el tnico”. John Lennon no es el Ginico; su suefio es nuestro suefio y seguramente, el de todos los que visitan
nuestro sitio... Te invitamos a imaginar con nosotros el mundo que todos soflamos y a trabajar juntos para que un dia ...pueda ser

realidad!
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que inciden cada vez mas entre sus alumnos. A modo de aporte para ser reflexionado con
nuestros alumnos/futuros profesores nos brindan el siguiente material elaborado por la
Universidad de Flores ya que cada afio Ilegan méas nifios hostigados con trastornos en la
esfera psicologica que interfieren en su desempefio cotidiano. Por este motivo, empezamos
a investigar este tema pues es imprescindible actuar y no dejar que esta epidemia avance
organizando tareas tales como: difusion de la existencia del bullying; prevencion en el
ambito escolar y no escolar; informarse acerca de posibles estrategias de intervencion en
casos de bullying y asesorar y acompafiar a los profesionales de la institucion en caso de
que aparezcan — como en el relatado en referencia 5.

Es una palabra que proviene del vocablo holandés que significa acoso. EI primero
que empleo el término “bullying” en el sentido de acoso escolar en sus investigaciones fue
Dan Olweus, quien implant6 en la década de los *70 en Suecia un estudio a largo plazo que
culminaria con un completo programa anti acoso para las escuelas de Noruega.
Anteriormente esta palabra no era tan comentada, pero debido al incremento alarmante en
casos de persecucion y agresiones que se estan detectando en las escuelas, lo que lleva a
muchos escolares a vivir situaciones verdaderamente aterradoras, es que ahora se esta
hablando mas del tema. El bullying esta presente en casi cualquier lugar, no es exclusivo de
algun sector de la sociedad o respecto al sexo, aunque en el perfil del agresor si se aprecia
predominancia en los varones. Tampoco existen diferencias en lo que respecta a las
victimas. El agresor acosa a la victima cuando esté solo, en los bafios, en los pasillos, en el
comedor, en el patio. Por esta razon los maestros muchas veces no estan enterados. La
salvedad, es que en esta escuela tienen los nifios una llegada inmediata a la comunicacion
con sus docentes y/o su asesora pedagogica de cualquier hecho anémalo. Sin embargo no se
trata de un simple empujon o comentario, se trata de una situacién que si no se detiene a
tiempo puede provocar severos dafios emocionales a la victima. A esta practica que se

vuelve frecuente en los niveles de secundarias y atn de primarias se le esta incorporando el
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mal uso de la tecnologia dando como resultado el cyber bullying, es decir, el acoso a través
de Internet especificamente en paginas web, blogs o correos electrénicos™.

A manera de exploracion, detectaron que puede haber diferentes tipos del acoso a
saber:

a) Sexual que es cuando se presenta un asedio, induccion o abuso sexual.

b) Exclusién social es cuando se ignora, se aisla o excluye al otro.

c) Verbal son los insultos y menosprecios en publico para poner en evidencia
al débil (referencia 5 de pagina 6).

d) Psicolégico es cuando existe una persecucion, intimidacion, tirania,
chantaje, manipulacion y amenazas al otro.

e) Fisico cuando hay golpes, empujones o se organiza una paliza al acosado.

Se puede hablar también de causas y consecuencias del bullying como personales:
un nifio que actda de manera agresiva sufre intimidaciones o algun tipo de abuso en la
escuela o en la familia. Adquiere esta conducta cuando es frecuentemente humillado por los
adultos. Se siente superior, ya sea porque cuenta con el apoyo de otros atacantes o porque
considera que el acosado es un nifio con muy poca capacidad de responder a las agresiones.
Familiares: puede el nifio tener actitudes agresivas como una forma de expresar su sentir
ante un entorno familiar poco afectivo donde existen ausencia de roles, violencia, abuso o
humillacion ejercida por los mayores —padres 0 hermanos- o posiblemente porque vive bajo
constante presion para que tenga éxito en sus actividades o, por el contrario, €s un nifio
sumamente mimado. Todas estas situaciones pueden generar un comportamiento agresivo
en los nifios y llevarlos a la violencia cuando sean adolescentes. Este riesgo se potencia
mientras mas poblada es la escuela (no es nuestro caso). Ademas influye el ritmo
vertiginoso como ocurren las experiencias escolares que no deja tiempo para la reflexion
continua sobre los comportamientos y/o actitudes de convivencia pacifica. En el comun de

los casos los padres y profesores son los Ultimos en enterarse de lo que les ocurre a los

19 programa Bullying Cero Argentina y la Universidad de Flores.
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chicos ya sea por miedo, vergiienza o represalias, por lo tanto nos dieron algunos aportes
concretos que incluimos en el Anexo Bullying.

Igualmente nos han informado que su modus operandi siempre esta vinculado con
una variada y rica seleccion de intervenciones no convencionales o alternativas (tales como
expresiones plasticas, dramatizaciones) ante conflictos cognitivos o vinculares con un
acompariamiento permanente a los docentes para tratar de evitar posturas contrapuestas que
desembocan en desbordes por parte del alumnado. Destacan, ademas, que los directivos
estan permanentemente al lado de los docentes.

En este enriquecedor encuentro los directivos — a sabiendas que pertenecemos a
un espacio de formacion docente universitario- manifiestan gran preocupacion por la
formacion docente actual que —segin ellos- no informa sobre estas alternativas de
ensefianzas y de organizaciones y nos solicitan ayuda por si tenemos conocimiento de
profesores que se interesen por la modalidad de esta escuela. Es por eso que se suscitd un

enriquecedor momento de intercambio de informacion.

Intercambios

El Programa de Investigacion de Shulman y su equipo “Desarrollo del
conocimiento en la ensefianza” (Knowledge Growth in Teaching) ha sido uno de los
mayores intentos para determinar el “conocimiento base” requerido para la ensefianza, y -
en funcion de él- redisefiar la formacion del profesorado; ofreciendo -a la vez- un nuevo
marco para la investigacion en didacticas especificas. Se trata de clarificar qué necesitan
conocer los futuros profesores que tienen un conocimiento de la materia (sobre todo en los
niveles superiores de ensefianza, donde hay un conocimiento disciplinar fuerte, adquirido
en las titulaciones de grado), y cémo los cursos académicos y las précticas pueden
contribuir a su adquisicion y desarrollo; para saber qué debemos incluir de manera
articulada, y de qué modo, en el curriculum profesional de formacion del profesorado.

Este amplio programa de investigacion, en su momento, Supuso un giro tanto de
los enfoques sobre comportamientos propios del profesor efectivo como de aquellos

cifrados en el pensamiento del profesor, para centrarse en como manejan lo que ensefian. El
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término mas conocido ha sido el de “conocimiento didéactico del contenido (“pedagogical
content knowledge”), como los modos de representar y formular el contenido para hacerlo
comprensible a otros, de acuerdo con los contenidos especificos que se ensefien. Pero el
programa era mas complejo, como se puede ver en el primer gran articulo de Shulman que
recogemos (“Conocimiento y ensefianza”), con diversas componentes y dimensiones
(Modelo de razonamiento y accion didactica), de tal modo que pudiera dar lugar a una
nueva reforma de la politica educativa y, més especificamente, de la formacion del
profesorado (Bolivar 2005)

Consecuentemente con una intencionalidad de aportar a la formacion docente
actual en nuestra Facultad es que se dieron a conocer -de nuestra parte- los planes de
estudio de los diferentes profesorados de la Facultad y del Instituto terciario de Formacion
docente11 ya que los desconocian a ambos. También se les informd sobre algunos
cursos/talleres organizados por el profesorado de Ciencias naturales para escuelas primarias
como asi también de las acciones del grupo GIEEC.

En la continuacion de los multiples aportes nos fundamentaron el porqué de la
lectura y aplicacion de la Teoria de Gardner (1999) sobre Inteligencias multiples.

Entendiendo que las aulas son totalmente heterogéneas, aunque se cuente con una
poblacién de alumnos con caracteristicas similares en cuanto a edad, accesibilidad a la
informacion, etc., la Teoria de las Inteligencias Multiples desarrollada por Gardner resulta
una posible respuesta a la que se apela en esta institucion. La misma se encuentra en el

Anexo Teoria de las Inteligencias Multiples de este trabajo.

A modo de conclusién provisional
Consideramos que el acercamiento, conocimiento e intercambio con el Colegio
John Lennon y el Jardin Corazon nos ha acercado a una realidad muy particular que puede

servirnos de insumo para trabajar y reflexionar con nuestro alumnado desde diferentes

1 Nuevo plan de Estudio 2008 en Disefios Curriculares Nivel Superior de la DGCy E de la prov. De Buenos

Alires.
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materias: Psicologia, Didactica General, Sistema Educativo y Curriculum, entre otras. De
hecho, en el trabajo final que los alumnos de Sistema Educativo y Curriculum presentan
han utilizado sendas bibliografias sobre Bullying e Inteligencias Mdltiples tanto como los
Disefios Curriculares de la nueva Formacion Docente.

...En tanto forma de representacién situada, la narrativa (re)construye, cuenta, argumenta
y explica (Hernadndez Sampieri 2000; McEwan y Egan 1998). Se considera que la
narrativa es apropiada para la especificidad y complejidad de los contextos educativos. En
este marco, las narrativas sirven para reconstruir las experiencias y dar sentido a las
H 12

acciones...
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Anexo Bullying

La mayoria de las veces los padres y profesores son los Gltimos en enterarse de lo
que les ocurre a los chicos. La vergiienza o el miedo a las represalias son los principales
motivos, Si descubre en sus alumnos, alguno de estos signos, actie..., Esperar a que el
asunto se arregle solo, no sirve de nada, Sefiales de alarma:

Indicios. Como padres debemos estar atentos a:

Cambios en el comportamiento del nifio. Cambios de humor.

Tristeza, llantos o irritabilidad.

Pesadillas, cambios en el suefio y /o en el apetito.

Dolores somaticos, dolores de cabeza, de estdmago, vomitos.

Pierde o se deterioran sus pertenencias escolares o personales, gafas, mochila,
pantalones rotos, pérdida del estuche, etc. de forma frecuente.

Aparece con golpes, hematomas o rasgufios, dice que tiene frecuentes caidas o
accidentes.

No quiere salir, ni se relaciona con sus comparieros

No acude a excursiones, visitas, etc., del colegio.

Quiere ir acompafiado a la entrada y salida

Se niega o protesta para ir al colegio.

Indicios: como educadores atentos a:

La relacion de los alumnos y alumnas en los pasillos y en el patio. En el recreo. En
el comedor, no olvidemos que los peores momentos se sufren cuando los profesores no
estan presentes.

Las “pintadas” en las puertas de bafios y paredes (Qué nombres aparecen
habitualmente).

La no participacion habitual en salidas del grupo.
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Darle importancia a las risas o abucheos repetidos en clase contra determinados
alumnos o alumnas

El hecho de pirar en algunos alumnos puede indicar que no quieren acudir por
miedo y que no se atreven a decirlo. Sobre todo cuando ese ausentismo sea de un alumno
que pira solo

Estar atentos a aquellos alumnos que sean diferentes. Por su forma de ser o aspecto
fisico.

Se queja de forma insistente de ser insultado. Agredido. Burlado...

Si comenta que le roban sus cosas en el colegio o si cada dia explica que pierde su
material escolar. Les faltan materiales. Libros con frecuencia

Investigar los cambios inexplicables de estados de &nimo. Tristeza. Aislamiento
personal del alumno o alumna. La aparicién de comportamientos no habituales. Cambios en
su actitud: se muestra triste. Poco comunicativo. Lagrimas o depresion sin motivo aparente

Escasas o nulas relaciones con los comparieros/compafieras.

Evidencias fisicas de violencia y de dificil explicacion, moratones. Rasgufios o
cortaduras cuyo origen el nifio no alcanza a explicar, ropa rasgada o estropeada. Objetos
dafados o que no aparecen.

Quejas somaticas constantes del alumno. Dolores de cabeza, de estbmago o de otro
tipo cuya causa no esta clara;

Accesos de rabia extrafios

Variaciones del rendimiento escolar. Con pérdida de concentracion, Aumento del
fracaso

Quejas de los padres que dicen que no quiere ir al colegio.

Y para finalizar esta parte de informacion antes de pasar a la actuacion desde los
centros docentes no olvidemos estos consejos que pueden ayudar a los protagonistas de este
drama, que no olvidemos que son las victimas en primer lugar pero también los acosadores

y espectadores que necesitaran ayuda urgente.

Algunos consejos practicos que los chicos espectadores deben saber:
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¢Sabias que si alguien que esté presenciando una agresividad dice « jBasta ya!»,
en la mitad de los casos se termina la agresividad? Eso es dificil de hacer, pero es
importante tratar. Estarse ahi parado y no hacer nada es aprobar la agresividad. Eso te
iguala al agresor mismo.

Decirle al agresor que pare, Por ejemplo: « jpara, ya esta bien!». «jEso no es
gracioso!». « ¢ Te gustaria que alguien te hiciera lo mismo?» Haz que el agresor sepa que lo
que esté haciendo es estupido y malo.

Si sientes que no puedes decir nada, vete del sitio y diselo al adulto mas cercano,
Haz que vaya a ayudar, jEso no es acusar!

Si ves a alguien que sufre una y otra vez las agresiones de otros, sea esa persona tu
amigo, hermano o compariera de clase, puedes hacer mucho para terminar esa situacion.

Si el colegio tiene un programa de informe de agresiones, como una linea de
teléfono especial o0 un «buzdn de agresores», 0 un e-mail, Usalo.

Haz que la victima se lo cuente a sus padres o a un maestro. Ofrécele que vas con
ella si eso le ayuda.

Si el acosado no quiere hablar con nadie, ofrécele hablar con alguien en su
nombre.

Involucra tanta gente como puedas, incluso a otros amigos o comparfieros de clase,
a padres, maestros, orientador o director. No uses violencia contra los agresores ni trates de
vengarte por tu cuenta. Es posible que por hablar o ayudar a alguien, hayas hecho que el

agresor quiera irse contra ti.

Algunos consejos de urgencia para las victimas

Ignora al agresor, como si no lo oyeras, ni siquiera lo mires.

No llores, ni te enfades, ni muestres que te afecta, Eso es lo que el agresor
pretende, no le des esa satisfaccion. Aun si te sientes verdaderamente mal, no dejes que se
te note. Mas tarde podras hablar o escribir sobre tus reacciones.

Responde al agresor con tranquilidad y firmeza. Di, por ejemplo: « jno!» «Eso es

lo que t0 piensas.»
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Si puedes, trata de ironizar o tratar con humor lo que te diga. Por ejemplo. « jQué
pantalones més ridiculos!» y tu dices « jGracias! Me alegra que te hayas dado cuenta.»

Aléjate o corre si es necesario si crees que puede haber peligro. Aléjate de la
situacion. Vete a un sitio donde haya un adulto.

Si eres una victima permanente de los agresores, «lo mas importante» que tienes
que hacer es: hablar con un adulto.

Comienza con tus padres. Eso no es «acusar». Es pedir ayuda a las personas que te
quieren cuando de verdad las necesitas. Haz que tus padres lo hablen con alguien del
colegio, no con los padres del agresor

Si sientes que no les puedes contar a tus padres o que tus padres no te apoyan de la
manera que necesitas, habla con otro adulto en quien confies: un maestro, el director, el
orientador. Si no quieres hablar de ello con nadie a solas, lleva un amigo, hermano. Te
ayudara mucho llevar a alguien que haya visto cuando te agreden.

Haz que al adulto le quede claro que esa situacion te afecta profundamente.
Especialmente si eres victima de «agresiones verbales», porque muchos adultos no
consideran graves las agresiones verbales. La realidad es que esta clase de agresiones es la
gue mas puede hacer dafio.

Si sientes que no puedes decirle a nadie, trata de escribir una carta contando lo que
te sucede. Dasela a un adulto en quien confies y guarda una copia para ti.

Y siempre recuerda:

Tu no tienes la culpa de ser agredido.

Tu no tienes que hacer frente a esta situacion sélo

Recuerda que no eres el del problema. Es el agresor el que tiene el problema.

Trata a los demas como quieras que te traten a ti. Ayuda al que lo necesite, y
cuando td necesites ayuda, alguien te ayudara.

Es por ello fundamental que entre todos tratemos de hacer prevencién, manejando
toda la informacion que podamos y sobretodo transmitiendo esa informacion tanto en la

familia como en la escuela. No debemos olvidar que el “acosador de hoy puede ser el
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maltratador de mafnana” y que nuestra obligacion como padres, profesores y profesionales
es evitar la violencia en nuestros nifios.

Para finalizar me gustaria recordar tres frases de Mahatma Gandhi activista hindu
de la no violencia que se pueden aplicar a cada uno de los tres protagonistas de este
importante problema:

Para el espectador “Lo mas atroz de las cosas malas de la gente mala es el silencio de la
gente buena”. Para el agresor: “La humanidad no puede liberarse de la violencia més que

por medio de la no violencia.”

Anexo Teoria de las Inteligencias Multiples
Para poder incorporar esta Teoria en las aulas transitamos distintas etapas:

1) Talleres de capacitacion para todo el personal (docentes y Directivos), donde se
aborde: el concepto de inteligencia segun Gardner; las caracteristicas de cada
inteligencia; como reconocerlas en cada uno, en los alumnos como activarlas, como
planificar en base a ellas, disefios de esquemas adecuados, como organizar el aula,
creando un ambiente propicio para desarrollarlas, la seleccion de actividades para
las distintas inteligencias de acuerdo a los contenidos curriculares, el disefio de
distintos modelos de evaluacion.

2) Tomar contacto y observar videos de escuelas donde se aplique esta Teoria.

3) Pretender paulatinamente llevar a la préctica este modelo e ir incorporando cada uno
de estos aspectos y analizar los resultados.

4) Tener en cuenta la revision total del PEI*®

ya que es fundamental revisar las bases
del modelo constructivista, basado en la ensefianza personalizada, respetando los
distintos estilos y ritmos de aprendizaje por medio de la organizacion del aula en
centros de aprendizaje con fichas individuales de trabajo para el desarrollo de las

distintas inteligencias.

13 proyecto Educativo Institucional o P (Proyecto Institucional, segun la nueva denominacion).
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5) Tener en cuenta la revision de las planificaciones ya que la aplicacion de la Teoria
de las Inteligencias Multiples implica la planificacién por proyectos en los que los
contenidos se nuclean para “resolver problemas reales o crear productos valorados
por la cultura” como sostiene Gardner contemplando que dentro de cada uno
estuvieran representadas las distintas inteligencias

6) Revisar e insistir en el concepto de diagndstico ya que implica conocer de manera
individual y grupal las fortalezas y debilidades de cada alumno en particular y del
grupo en general, favoreciendo una mejor seleccion de actividades al planificar las
actividades dentro de cada proyecto, al realizar las fichas de aprendizaje autbnomo
para ser realizadas en la escuela y al evaluar los aprendizajes

7) Contar con el tiempo para que cada docente se sienta seguro en la aplicacion de la
teoria y pueda lograr un cambio de conciencia y la seguridad necesarias para una
aplicacion consciente y adecuada. Pudiéndoles brindar instrumentos adecuados para
planificar, guiar y evaluar de acuerdo a la misma, respetando la premisa
fundamental de Gardner que sostiene que “la ensefianza debe ser personalizada y
dar posibilidad de eleccion” para que cada uno descubra sus inteligencias méas
fuertes. Por ultimo, el tiempo de aplicacion de acuerdo a la cantidad de alumnos que

Se cuenta por aula.
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